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CCBE promove a 5ª Semana Interna de Prevenção
de Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente

Durante a semana de 19 a 23 de fevereiro, o Consórcio Capim 
Branco Energia promoveu a 5ª Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA). O evento, 
organizado pela equipe do CCBE, ofereceu uma série de atividades 
e palestras abrangentes sobre saúde, segurança e preservação 
ambiental.

Os participantes tiveram a oportunidade de assistir a diversas 
palestras que abordaram temas como Saúde e Segurança, 
Gestão de Resíduos Eletrônicos, Comunicação Não Violenta, Auto-
conhecimento, Riscos e Perigos no Ambiente de Trabalho, Esporte 
e Nutrição e Manejo de Animais Peçonhentos.

No encerramento da semana, os colaboradores foram agraciados 
com uma apresentação teatral realizada pelo renomado grupo 
Traquitana. A peça enfatizou a importância do uso de Equipamentos 
de Proteção Individual (EPI) e aconteceu no Retiro Águas Vivas, 
situado às margens do reservatório da UHE Amador Aguiar I.

Mais do que um evento, a SIPATMA do CCBE consolidou-se 
como um momento fundamental para a conscientização dos 
colaboradores, promovendo troca de experiências e abordando 
temas relevantes relacionados à saúde, segurança, meio ambiente, 
e bem-estar, tanto no ambiente de trabalho quanto em casa. O 
sucesso alcançado mais uma vez reflete o compromisso do 
CCBE com a promoção de um ambiente de trabalho seguro e 
saudável.

ACONTECEU NAS USINAS
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PROJETO PLÁSTICO ZERO PREVÊ
REDUÇÃO DE COPOS PLÁSTICOS

O CCBE apresentou aos colaboradores diretos e indiretos alocados 
nas usinas do Complexo Energético Amador Aguiar, mais uma 
meta relacionada ao projeto “A mudança está em suas mãos”. 
Neste ano, a proposta é reduzir de 2% a 5% dos copos plásticos 
descartáveis consumidos em relação ao consumo total mensurado 
em 2023.

Para auxiliar e garantir o cumprimento dessa meta, os copos 
descartáveis foram removidos permanentemente de diversos 
locais das usinas,  permanecendo disponíveis apenas os reutili-
záveis/ecológicos que tiveram sua quantidade aumentada e 
melhor distribuída.
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CCBE REALIZA CAMINHADA
INTEGRADA NAS USINAS

Com objetivo de avaliar continuamente diversos processos, 
equipamentos, identificar  conformidades/não conformidades e 
oportunidades de melhoria com foco nas áreas de O&M, SSO e 
Meio Ambiente, o Consórcio promoveu a primeira “Caminhada 
Integrada” nos dias 15 e 19 de março na UHE Amador Aguiar I e 
no dia 22 de março na UHE Amador Aguiar II.  A atividade foi realizada 
por representantes do CCBE, RIP, Serve Bem e Med Empresarial. Foi 
elaborado um Plano de Ação para adequações e correções a 
serem implementadas ao durante o ano de 2024. 
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ALIANÇA REALIZA 2º CICLO
DE AUDITORIAS INTEGRADAS 

No dia 27 de fevereiro de 2024, a Aliança Geração Energia S.A 
deu início ao segundo ciclo das Auditorias Integradas nas UHE’s 
Amador Aguiar I e II. A auditoria abrangeu inspeções detalhadas, 
entrevistas e análises documentais relacionadas ao DARDO/ANEEL 
2024, além de verificar aderência com as normas ISO 14.001:2015 
e ISO 45001:2018. O objetivo principal foi medir o grau de maturidade, 
conformidade com requisitos legais, normas ISO  e procedimentos 
vigentes nas usinas.

As visitas técnicas iniciaram-se pela UHE Amador Aguiar II e 
continuaram na UHE Amador Aguiar I, sendo os dias seguintes 
dedicados à análise documental. A iniciativa contou com a par-
ticipação de profissionais da Aliança, UHE Aimorés e Consórcio 
Igarapava, que compuseram a equipe de auditores. A equipe 
auditada incluiu representantes do CCBE, RIP e SERVE BEM.

Os resultados dessa auditoria integrada destacam a importância 
dos ciclos anuais de auditorias como ferramentas essenciais de 
gestão, promovendo a melhoria contínua das atividades e 
processos do Consórcio, além da integração dos setores audita-
dos. Este compromisso com a excelência reforça o empenho do 
CCBE em manter altos padrões de sustentabilidade, qualidade e 
segurança em suas operações.
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ABRIL VERDE:  PREVENÇÃO
DE ACIDENTES DE TRABALHO

Nos dias 17/02/2024 e 18/04/2023 as UHEs Amador Aguiar I e Il, 
completaram respectivamente, 07 anos sem acidentes com 
afastamento nos ambientes de trabalho. Essa marca é reflexo 
da dedicação e empenho diário de todo time, que vem construindo 
um ambiente seguro, onde cada um cuida do outro e valoriza a vida 
em primeiro lugar. 

Os esforços diários para promover uma cultura de segurança, 
pautada em medidas preventivas e proativas foram fundamentais 
para alcançar esse marco. Nossa meta é continuarmos juntos, 
compartilhando conhecimentos e apoiando uns aos outros, 
para assim, construir um ambiente seguro, para alcançar novas 
marcas históricas. Parabéns a todos por mais essa conquista!

USINAS DO CCBE COMPLETAM
07 ANOS SEM ACIDENTES

Durante o mês de abril, o CCBE promoveu ações em alusão à 
campanha nacional “Abril Verde” que visa sensibilizar os colaboradores 
sobre a importância da saúde e segurança no trabalho e doenças 
ocupacionais. O tema foi abordado durante os Diálogos Diários 
de Segurança (DDS), palestras realizadas pelo Técnico de Segurança 
do Consórcio, diálogos com colaborados, além de momentos 
descontraídos com a realização de ginásticas laborais nas áreas 
externas das usinas. Todo movimento realizado foi idealizado 
pensando em propiciar ambientes de trabalho mais seguros e 
saudáveis, reduzindo riscos e garantindo o bem-estar de todos. 

Curiosidade: A cor verde simboliza a vida e a saúde, reforçando a 
necessidade de cuidar das condições de trabalho para proteger 
a integridade física e mental dos trabalhadores.
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MELHORIAS NA ATIVIDADE
DE RESGATE DE PEIXES

EM UNIDADES GERADORAS

A parada de máquina em uma usina hidrelétrica pode ser um evento 
planejado ou emergencial, e pode impactar o ambiente aquático ao 
redor da usina. Porém, com a realização bem-sucedida das manobras, 
ocorre aprisionamento de um número significativamente menor de 
peixes. Esses peixes que ficam aprisionados, devem ser resgatados e 
soltos com vida a jusante da usina.

Visando aprimorar o resgate de peixes nas usinas, o CCBE adquiriu dois 
novos transfishes que se trata de um recipiente projetado para manter 
os peixes vivos durante o transporte da galeria de sucção até o rio.

Os novos transfishes adquiridos pelo CCBE são feitos de plástico resisten-
te, à prova de vazamentos e fácil limpeza, composto por um sistema de 
ventilação e oxigenação para permitir a injeção de oxigênio e saída de 
dióxido de carbono, alças para facilitar o transporte, comporta vagão 
para facilitar a soltura dos peixes e calha para direcionar a soltura dos 
peixes e sensor de temperatura da água. Todas essas condições são essenciais 
para garantir que os peixes resgatados cheguem ao leito do rio com 
vida.

Além disso, visando reduzir o tempo entre o resgate de peixes na Galeria 
de Sucção das Unidades Geradoras da UHE Amador Aguiar I até a soltura dos 
indivíduos a jusante da usina, foi instalado a jusante do canal de fuga, um 
dispositivo de soltura de peixes (Tobo-Peixes), reduzindo em aproximadamente 
01 quilometro a distância percorrida para soltura deles. O objetivo é 
aprimorar essa etapa possibilitando que os peixes fiquem o menor 
tempo possível dentro das caixas de transporte de peixes (transfishes).  
Assim, foi construído um disposto retilíneo, com tubulações de PVC, e 
abertura de captação em zinco com proteção superior em acrílico. A 
abertura de captação é móvel para se adequar a qualquer altura de veículo 
que realizar a soltura dos peixes. 
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UHE AAI e UHE AAII

Colaborador da empresa Serve Bem, 
trabalha há 4 anos como capineiro nas 
usinas do CCBE. Entre suas qualidades 
profissionais estão: o trabalho como 
tratorista, motorista, pintor, operador 
de transbordo, frentista, agricultor e 
operador de câmera fria. Já em relação 
as qualidades pessoais destacam-se: a 
honestidade, responsabilidade, um ex-
celente pai, um bom marido, filho, avô 
e amigo, além de ser bem prestativo e 
educado. No seu tempo livre gosta 
estar com a família, filhos, netos e seus 
pais. Além disso, gosta muito de pescar 
com seus amigos e com a sua esposa.

Denílson
Ribeiro de Moura 

Colaboradora da empresa Serve Bem, 
trabalha há 2 anos e 3 meses como servente 
nas usinas do CCBE. Entre suas qualidades 
profissionais estão: a adaptabilidade, 
empatia, proatividade e organização. 
Já em relação as qualidades pessoais 
destacam-se: a sinceridade, responsa-
bilidade, alegria, comunicação e e 
senso de justiça com as pessoas. No 
seu tempo livre, gosta de pescar, passear 
com a família, churrasco com os amigos 
e viajar e tomar cerveja.

Elisângela Batista 

COLABORADORES PUMA
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CAMPANHA
MAIO AMARELO

O Maio Amarelo é uma campanha mundial dedicada à 
conscientização e prevenção de acidentes de trânsito. 
Como de costume, o CCBE realizou durante o mês de maio, 
diversas ações para alertar os motoristas, sobre a importância 
da responsabilidade e do respeito às leis de trânsito. 

As ações realizadas visaram fugir das falácias cotidianas 
para discutir o tema de forma séria, engajada em ações, 
abordando toda a amplitude que a questão do trânsito 
exige, nas mais diferentes situações, de forma didática e 
participativa.

O movimento utiliza a cor amarela, que simboliza atenção e 
advertência no trânsito, para chamar a atenção da sociedade 
sobre a necessidade de um comportamento seguro nas 
ruas, rodovias e estradas. Lembramos que a segurança no 
trânsito deve ser um compromisso de todos.
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QUADRO DE
CAÇA PERIGOS

EXPEDIENTE:

GERENTE: WALTER LUIZ ALVES
DE OLIVEIRA JÚNIOR

CONTEÚDO: EQUIPE DE SAÚDE
E SEGURANÇA E EQUIPE
SOCIOAMBIENTAL

FOTOGRAFIAS: BANCO DE DADOS
CCBE OU CREDITADAS

ARTE DIAGRAMAÇÃO: QUINTTANA

DADOS JANEIRO FEVEREIRO MARÇO

AAI
RESOLVIDO

TOTAL

AAII
RESOLVIDO
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