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APRESENTACAD

0 Consoércio Capim Branco Energia (CCBE) apresenta o Relatério de Sustentabilidade do ano de 2020. No documento estdo

apresentadas as principais agoes e resultados obtidos no periodo de janeiro a dezembro deste ano, contemplando informagoes

ambientais, operacionais e financeiras relacionadas a atividade de geracao de energia das Usinas Hidrelétricas Amador Aguiar |
Amador Aguiar Il, reafirmando o seu compromisso com a transparéncia e as boas praticas de compliance. Esse trabalho

mobilizou todas as areas internas do Consércio, que se empenharam para construcéo desse produto.
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Coordenagao Geral:
Geréncia Geral
Coordenacao Socioambiental

Colaboragao:
Coordenacdo Administrativa Financeira
Operacao e Manutencao

Fotografias:
Banco de Imagens CCBE

Projeto Gréfico, Revisao e Diagramacao:
DS Propaganda

Endereco:

Fazenda Quilombos s/n - Edificio de Controle - Casa de Forca - Andar 2, Sala 1 -
Caixa Postal 71 - Zona Rural - Araguari - Minas Gerais - CEP. 38440-970
Telefone (34) 3512-4400

www.ccbe.com.br

Soleira 05 - TVR UHE Amador Aguiar I.

As il oes aqui as duas usinas do CCBE, Amador
Aguiar { e Amador Aguiar if. A fase de levantamento para o contelido relatado neste
documento mobilizou todas as reas internas do Consorcio, que se empenharam para

contribuir com o aperfeicoamento continuo da gestao.
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1.DIMENSAO GERAL  2.DIMENSAO GOVERNANGA COOPERATIVA  3.DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA  4.DIMENSAO SETORIAL 5. SOCIEDADE 6. BIODIVERSIDADE

MENSAGEM DA

PRVINISTRACAO

Em um ano atipico e desafiador, pudemos reforcar nosso espirito de equipe e o cuidado com o
préximo. Tivemos que nos reinventar e demonstrar diariamente nossa capacidade de
superagao, de comprometimento diante das adversidades e incertezas causadas pela
pandemiado COVID 19.

0 Consorcio alinhado com suas acionistas; Alianca Geracéo de Energia e L.D.0.S.PE. Geragao
de Energia e Participacdes, implantou o Plano de Seguranca de Pessoas e Continuidade
Operacional, para enfrentamento a pandemia do novo Coronavirus. Esse protocolo contemplou
toda equipe operacional e administrativa, assim como empresas terceirizadas. Temos orgulho
em informar que nossos colaboradores se encontram em boas condicoes de salide, sem
nenhuma perda humana.

A geracao de energia acumulada das usinas do Complexo Energético Amador Aguiar totalizou
2.612.033 MWh, maior que os anos de 2018 e 2019, refletindo favoravelmente nos
recolhimentos dos impostos e na compensacao financeira para os 6rgaos federais, estaduais e
municipais.

As barragens e estruturas civis das usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Il permanecem
seguras, com a execucao de monitoramentos regulares e acompanhamento de uma equipe
técnica qualificada.

No ambito socioambiental, o Consércio esta em fase de renovagao de sua Licenga de Operagao,
tendo apresentado todos os documentos que comprovam o atendimento as suas obrigages e
aguarda manifestagéo do 6rgao ambiental quanto ao julgamento deste processo de revalidagao
da licenca de operagao (Certificado n® 152/2013).

Avangamos, crescemos e aprendemos, respeitando e cuidando um do outro. Creditamos os
bons resultados e sucesso obtido neste ano a todos os colaboradores e terceiros que se
dedicaram nas diversas areas de atuacao, com grande comprometimento e dedicagéo.

Que venham novos desafios e conquistas! Satide para todos!

Guilherme Bretas N. de Lima
Diretor Presidente
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1.TEMPRESA

Perfil

0 Consorcio Capim Branco Energia (CCBE), formado pelas empresas Alianca Geragéo de
Energia S.A. (87,3684%) e L.D.0.S.PE. Geragao de energia (12,6316%), administra as
usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Amador Aguiar Il. Com poténcia instalada total de
450 MW (240 MW e 210 MW, respectivamente), ambas estéo localizadas no Rio
Araguari, entre os municipios de Uberlandia, Araguari e Indiandpolis, na mesorregiao do
Triangulo Mineiro, em Minas Gerais.

Histérico

Nos termos dos artigos 278 € 279 da Lei n® 6.404/76, o Consorcio foi constituidoem 15
de maio de 2001 com o objeto social de desenvolver, construir e operar, direta e indireta-
mente, a exploragdo dos potenciais energéticos dos aproveitamentos hidrelétricos de
Amador Aguiarlell.

Em agosto do mesmo ano foi assinado o contrato de concessao 090/2001, entre o CCBE
e a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), estabelecendo o periodo de 35 anos
de concessao ao Consorcio — entdo formado pelas empresas Vale S.A. (48,42%), Cemig

Capim Branco Energia S.A. (21,05%), Comercial e Agricola Paineiras — Grupo Suzano
(17,89%), e Votorantim Metais Zinco S.A. (12,63%).

Apds seis alteracdes na composicao original, hoje o CCBE, é composto pela Alianca
Geracao de Energia S.A., joint venture formada pela Vale S.A. (55%) e Cemig GT (45%),
com 87,3684%, mudanca realizada em fevereiro de 2015 que transferiu integral-
mente as participagoes das consorciadas Cemig, Vale e Epicares a Alianca Geragao de
Energia S.A. os termos desse aditivo foram aprovados pela Resolugdo Autorizativa
ANEEL n° 4954/2014, e a L.D.0.S.PE. Geracao de Energia e Participacoes Ltda. com
12,6316%, mudanca realizada em novembro de 2018, que transferiu integralmente a
participacao detida pela VMZ a L.D.O.S.PE. Geracéo de Energia e Participacdes Ltda,
nos termos aprovados pela Resolugéo Autorizativa n®7.269/2018.

Localizagao

As usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Amador Aguiar Il estao localizadas na bacia do
Rio Araguari, de montante para jusante, assim como a Pequena Central Hidrelétrica
(PCH) Pai Joaquim e as usinas hidrelétricas Nova Ponte e Miranda.

A bacia hidrogréfica do Rio Araguari esté inserida na porcéo oeste do Estado de Minas
Gerais, na regido do Triangulo Mineiro e corresponde a 6% da area do Estado
(ANA/COBRAPE, 2013), abrangendo, ao todo, 20 municipios (Araguari, Araxa, Campos
Altos, Ibia, Indianépolis, Irai de Minas, Nova Ponte, Patrocinio, Pedrinépolis, Perdizes,
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INICIO MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Pratinha, Rio Paranaiba, Sacramento, Santa Juliana, Sdo Roque de Minas, Serra do
Salitre, Tapira, Tupaciguara, Uberaba e Uberlandia).

Destacam - se dentre os principais afluentes do rio Araguari, os rios Uberabinha, Claro,
Santa Juliana e S&o Jodo/Quebra Anzol. O rio Araguari nasce no Parque Nacional da
Serra da Canastra, no municipio de Sdo Roque de Minas, e percorre 475 km até a sua foz
no rio Paranaiba, na divisa com o Estado de Goias. O rio Uberabinha, por sua vez, nasce
em Uberaba e percorre todo o municipio de Uberlandia até sua foz no rio Araguari, sendo
inclusive um importante manancial deste municipio. O rio Claro nasce no municipio de
Sacramento e percorre todo o municipio de Uberaba. O Quebra Anzol nasce no
municipio de Pratinha e é um dos formadores do reservatério da UHE Nova Ponte,
implantada no rio Araguari. Observa - se que o reservatério da UHE Nova Ponte
represou todo o trecho do rio Sdo Jodo, assim, o rio Quebra Anzol passou a desaguar
neste reservatorio.

As usinas hidrelétricas do CCBE estao situadas na sub-bacia 03 “AHEs Capim Branco”
ocupando uma area de 1.178,89 km2, com perimetro correspondente de 1.161,82,
km. E a quinta maior sub-bacia da unidade hidrografica do rio Araguari, sendo que sua
importancia se deve a presenca dos aproveitamentos hidrelétricos e & proximidade com
importantes ndcleos urbanos, como Araguari e Uberlandia (CBH Araguari).

2.DIMENSAO GOVERNANCA COOPERATIVA  3.DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA  4.DIMENSAO SETORIAL 5.SOCIEDADE 6. BIODIVERSIDADE

EMPREENDIMENTOS HIDRELETRICOS INSTALADOS NA BACIA DO RIO ARAGUARI
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Mapa Hidrogréfico da Bacia do Rio Araguari.
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UHE Amador Aguiar |

A usina possui reservatorio com area de 18,66 quildémetros quadrados, com
volume em nivel maximo normal de 241 milhdes de metros cubicos de agua. Esta
conectada ao Sistema Interligado Nacional (SIN) (subsistema Sudeste/Centro-
Oeste) por meio de duas linhas de transmissao em 138 kV, circuitos simples, que

interliga a subestacao de Emborcacéo.

FICHATECNICA

Coordenadas geograficas

2.DIMENSAO GOVERNANGA COOPERATIVA 3. DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA  4.DIMENSAO SETORIAL  5.SOCIEDADE 6. BIODIVERSIDADE

18°47'25"S/48°08'50"W

Poténcia instalada

240 MW

Tipo de turbina

Francis

Quantidade de unidades geradoras

3(80 MW cada)

Extenséo do Trecho de Vazéo Reduzida (TVR)

9 Km

Deplecionamento do reservatério

70cm

Area de drenagem

18.635 Km?

N.A. Montante - Méaximo normal

624m

Area inundada - N.A. Maximo normal

18,66 Km?

F i média do reservatério

25m

Profundidade maxima

42m

Casa de Forga

UHE Amador Aguiar |.
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INiCIO  MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

UHE Amador Aguiar 1

2.DIMENSAO GOVERNANGA COOPERATIVA  3.DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA  4.DIMENSAO SETORIAL 5. SOCIEDADE 6. BIODIVERSIDADE

O reservatério da usina ocupa area de 45,11 quilémetros quadrados e abriga

872,83 milhdes de metros clbicos de agua (nivel maximo normal). Para
interligé-la ao SIN, uma subestacao de manobra de 138 kV foi posicionada no
alto da ombreira direita, de onde partem quatro linhas de transmissao: duas para

a SE de Emborcacéo, uma linha para Araguari e uma para Uberlandia.

FICHATECNICA

Coordenadas geograficas

18°39'35"S/48°26'07"W

Poténcia instalada

210 MW

Tipo de turbina

Kaplan

Quantidade de unidades geradoras

3(70 MW cada)

Extensao do Trecho de Vazao Reduzida (TVR)

Deplecionamento do reservatério

30cm

Area de drenagem

19.100 Km?

N.A. Montante - Méaximo normal

565m

Area inundada - N.A. Maximo normal

45,11 Km?

F i média do reservatério

25m

Profundidade maxima

55m

Casa de Forca - UHE Amador Aguiar Il
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12 MISSAD, PRINCIPIO E VALORES

Missao

Gerar energia limpa e contribuir para o crescimento econémico do Pais e o
desenvolvimento da regido de insercao dos empreendimentos.

Principios

0 Consoércio Capim Branco Energia (CCBE) é comprometido com a preservagao e
conservacao da fauna e flora e a utilizagao racional dos recursos naturais, respeitando
e valorizando os diversos segmentos sociais em sua area de atuacéo. Para isso, propoe
e executa iniciativas em busca da melhoria continua, minimizando e compensando os
impactos ambientais significativos do processo de geracdo de energia elétrica,
promovendo acdes socioambientais, contribuindo para a prevencéo e conservacao do
meio ambiente e comprometendo-se com o atendimento dos requisitos legais
inerentes a sua atividade.

Valores

Respeitar a vida, cuidando do bem-estar no trabalho, da satde e da seguranca das
pessoas, das instalacdes e dos processos, valorizando seus colaboradores.

Organizacao e gestao

Para assegurar elevados niveis de eficiéncia dos processos relacionados a sua
atividade-fim — geracao de energia —, o CCBE adota mecanismos de controle e gestao
proprios e oriundos de suas acionistas (Alianca e L.D.0.S.PE. Geracao de energia).
Entre eles, destacam-se os conceitos do Sistema de Gestéo Integrado (SGI), por meio
do qual o Consércio busca a melhoria continua do desempenho socioambiental e o
atendimento de normas de salde e seguranca, mesmo sem almejar certificacoes
formais, assim como diretrizes voltadas para unido e colaboragdo, meritocracia,
transparéncia e eficiéncia.

Gestao de Risco

O CCBE tem atuado na melhoria e na busca de oportunidades que auxiliem no
gerenciamento de riscos inerentes as suas atividades. A gestao dos riscos que possam
impactar seus negdcios tem como base a Politica de Gestao de Riscos e metodologias
consagradas pelo mercado.

Dentre os principais riscos identificados e acompanhados pela diretoria da empresa na
gestdo das questoes estratégicas do negécio, estao: risco regulatério e legal, risco
operacional e ambiental e risco de salide e seguranca no trabalho.

Os principais riscos identificados séo avaliados pelas respectivas areas quanto a
probabilidade de ocorréncia, ao impacto as atividades da empresa e consequente
impedimento ao cumprimento dos objetivos estratégicos do negdcio.
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Responsabilidade com as partes interessadas identificar seus publicos, conhecendo suas necessidades e expectativas para
construir relacoes sdlidas, de longo prazo.

0 Consdrcio considera o engajamento e a integracdo com as partes interessadas um Para dar visibilidade as acbes desenvolvidas séo utilizados como meios de

instrumento essencial para a gestdo do seu negécio. Por isso, a empresa busca comunicacao; o site, informativos on-/ine e Linkedin.

PARTES INTERESSADAS DETALHAMENTO CANAIS DE COMUNICACAO

Acionistas e investidores Alianga Geragéo de Energia S.A. 87,3684% Correspondéncias, site, telefone, e-mails, emissao de
L.D.0.S.PE. Geracdo de energia 12,6316% relatorio, reunioes

Clientes 0 Consércio gera a energia e transfere para suas consorciadas Alianca e L.D.0.S.PE., que realizam a comercializagao da NA

energia recebida, ou seja, ndo possui clientes ou consumidores diretamente

Fornecedores 0 Consorcio possui diversos fornecedores relevantes, entre eles de materiais (como as empresas que vendem Correspondéncias, site, telefone, e-mails, emissao de
transformadores de corrente, 6leo ifi e I de energia) e de servicos, como os que realizam relatério, reunioes
reparos, manutengoes e monitoramentos

14 ‘es proprios e 937 colaboradores terceirizados Correspondéncias, site, telefone, e-mails, emissao de
estagiarios e parceiros relatorio, reunioes
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PARTES INTERESSADAS CANAIS DE COMUNICACAO
Orgaos e programas Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) E-mails, telefone, correspondéncias, emissao de
publicos relatorios

Capitania Fluvial do Tieté-Parana E-mails, correspondéncias

Operador Nacional do Sistema (ONS) Correspondéncias, telefone, e-mails

Superintendéncia Regional de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba Correspondéncias, site, telefone, e-mails, emissao de

(Supram TM AP) relatorio, reunioes

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis (Ibama) Correspondéncias, site, telefone, e-mails

Instituto Estadual de Florestas (IEF) Correspondéncias, site, telefone, e-mails, emissao de

relatorio, reunioes

92 Companhia de Policia Independente de Meio Ambiente e Transito Rodoviario Correspondéncias, site, telefone, e-mails, emissao de

relatério, reunioes

Comité da Bacia do Rio Araguari (CBH Araguari) Reunices, e-mail, correspondéncias, telefone
ABHA Gestao de Aguas Reunides, e-mail, correspondéncias, telefone
Curadoria de Defesa do Meio Ambiente de Araguari e Promotoria de Justica Especializada na Defesa do Meio Reunides, e-mail, correspondéncias, telefone

Ambiente de Uberlandia

Prefeituras ipais de Araguari, L andia e Indiand Correspondéncias, telefones
Corpo de Bombeiros de Minas Gerais Reunides, e-mails, telefones
Defesas Civis Municipais Reunides, e-mails, telefones

Organizacdes sociais, am- Comunidade de Martinésia Palestras, reunioes, telefones, e-mails

bientais e comunidades Comunidade de Cruzeiro dos Peixotos g
Comunidade Tenda do Moreno ;
Comunidade da Contenda %
Comunidade Olhos D’4gua E
Assentamento Vida Nova Correspondéncias, palestras, reunioes, telefones g

dos do Vida Nova (AMAVIN)




Assentamento Olhos D'agua

Escolas Municipais Rurais

E-mails, telefones, programa de visitacao, palestras,
reunides, site institucional, folhe—tos, cartilhas, livros,

informativos

Imprensa

Diario de Uberlandia

Gazeta do Tridngulo

TV Integracao

TV Paranaiba

TV Vitoriosa

E-mails, telefones

Instituicoes de Pesquisa

Universidade Federal de Uberlandia (UFU)

Fundacéo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP)

Fundacao de Apoio a Pesquisa (FUNAPE)

Instituto Federal do Tridngulo Mineiro — Campus Uberlandia (IFTM)

Universidade de Uberaba (UNIUBE)

Universidade Presidente Antonio Carlos (UNIPAC)

E-mails, telefones, correspondéncia

e RELATORIO ANUAL 2020
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1.3 INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL E DE PRODUTIVIDADE

DADOS TECNICOS
10S, CAPACIDADE DE PRODUI . VENDAS, PERDAS) GRI 2020 2019

Nimero de i atendidos — cativos EU3 NA NA

Ndamero de consumidores atendidos — livres EU3 NA NA

Nimero de localidades atendidas (municipios) NA NA

Numero de empregados proprios LAl 14 14

Nuamero de empregados terceirizados LAl 937 278 132

Nimero de escritérios comerciais NA NA NA

Energia gerada total (MWh) EU2 2.612.033 2.330.232 1.645.542

UHE Amador Aguiar | (MW)1 EU2 1.400.371 1.257.749 875.210

UHE Amador Aguiar Il (MW)2 EU2 1.211.611 1.082.589 770.332

Energia comprada (GWh) EU10 NA NA NA

1) ltaipu NA NA NA

2) Leilao (inclusive leilao das geradoras federais (ano 2002) NA NA NA

3) Suprimento de concessionaria NA NA NA

Perdas elétricas globais (GWh) EU12 NA NA NA g

Perdas elétricas — Total (%) sobre o requisito de energia EUI2 NA NA NA E

Perdas técnicas — (%) sobre o requisito de energia EU12 NA NA %

Perdas nao técnicas — (%) sobre o requisito de energia EU12 NA NA g
2



INiCIO  MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Energia vendida (GWh)

2.DIMENSAO GOVERNANGA COOPERATIVA  3.DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA  4.DIMENSAO SETORIAL  5.SOCIEDADE 6. BIODIVERSIDADE

Residencial

Industrial

Comercial

Rural

Poder publico

lluminagéo publica

Servico publico

Subestacdes (em unidades) EUL

Capacidade instalada (MVA) EU1
UHE Amador Aguiar | EU1
UHE Amador Aguiar I EUL

Linhas de transmissao (em km) EU4
UHE Amador Aguiar | (km) EU4
UHE Amador Aguiar Il km) EU4

Rede de distribuicao (km) EU4

Transformadores de distribuicao (unidades)

Venda de energia por capacidade instalada (GWh/MVA x n® horas/ano)

Energia vendida por empregado (MWh)

Nimero de consumidores por empregado

Valor adicionado/GWh vendido

Duracéo Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora “DEC”, geral da empresa — EU29

Valorapurado

Duracéo Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora “DEC”, geral da empresa — Limite EU29

Frequéncia Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora “FEC”, geral da empresa — Valor EU28

apurado(5)

NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
450 450
240 240
210 210
59 59
42 42
17 17
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
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2.DIMENSAO GOVERNANGA COOPERATIVA

Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora “FEC”, geral da empresa —

Limite

3.DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA 4. DIMENSAO SETORIAL

EU28

Di: ibili das usinas

5.SOCIEDADE 6. BIODIVERSIDADE

UHE Amador Aguiar |

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Meta anual

UHE Amador Aguiar Il

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho
Agosto

NA NA
NA NA

99,96% 100%
99,72% 100%
100,00% 99,95%
99,91% 91,39%
98,30% 73,02%
100,00% 100%
99,72% 89,59%
93,89% 74,49%
99,89% 99,21%
99,93% 99,84%
100,00% 99,15%
100,00% 98,96%

100% 100%
99,56% 100%
97,71% 98,90%
100,00% 98,25%
99,86% 99,18%
90,54% 89,94%
100,00% 66,67%
98,88% 70,12%
99,23% 91,06%
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2.DIMENSAO GOVERNANGA COOPERATIVA  3.DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA  4.DIMENSAO SETORIAL  5.SOCIEDADE 6. BIODIVERSIDADE

Setembro 99,50% 92,88%
Outubro 99,39% 99,98%
Novembro 99,94% 87,39%
Dezembro 99,98% 97,56%
Meta anual 100% 100%
Taxa de falha (porcentagem)
UHE Amador Aguiar | 3
Janeiro 18,67 4,85
Fevereiro 18,09 4,49
Marco 17,25 5,24
Abril 17,03 5,24
Maio 16,96 5,29
Junho 15,08 5,32
Julho 15,06 5,28
Agosto 15,55 3,78
Setembro 8,98 11,62
Outubro 8,37 12,11
Novembro 6,92 13,02
Dezembro 5,69 12,71
Meta anual 5 2,5
UHE Amador Aguiar Il 4
Janeiro 10,53 3,36
Fevereiro 9,88 3,36
Marco 9,36 3,37
Abril 9,85 3,37
Maio 10,40 3,84
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Junho 10,44 2,90
Julho 10,39 3,92
Agosto 10,83 4,39
Setembro 9,74 5,47
Outubro 9,36 5,59
Novembro 8,60 6,25
Dezembro 7,06 5,82
Meta anual 5 2,5
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GRAFICO DA TAXA DE FALHA - UHE'S AMADOR AGUIAR IE Il

UHE Amador Aguiar | - Taxa de falha / Ano 2020

Jan  Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
903 803 85 927 88 972 119 89 608 562 558

UHE Amador Aguiar Il - Taxa de falha / Ano 2020

Jan  Fev Mar Abr  Mai  Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
1133 1085 1083 108 973 1031 825 572 531 778 736 901
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2. PIMENSAG EOVERN/ANC/A CORPORYATNVA

Estrutura de governanca

A Governanga Corporativa do Consércio tem como pilares a transparéncia, a
equidade, a prestacéo de contas e a responsabilidade corporativa, que tem como
principios fundamentais: a responsabilidade, honestidade, confianca, respeito e
lealdade, observando as obrigagoes legais aplicaveis ao contrato de constituicédo
da empresa. A estrutura organizacional do CCBE contempla quatro niveis
hierarquicos:

+  Conselho Deliberativo: 6rgdo maximo de Administracdo, formado por um
representante de cada empresa consorciada e seus respectivos suplentes.

. Diretoria-Executiva: composta por um diretor-presidente e um diretor de
operagao.

«  Geréncia.

«  Coordenagéo: dois integrantes técnicos.

O Conselho e a Diretoria do CCBE sao indicados pelas consorciadas e nao
recebem remuneracao.

3.DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA  4.DIMENSAO SETORIAL  5.SOCIEDADE 6. BIODIVERSIDADE

Conselho Deliberativo

Paulo de Tarso de Alexandria Cruz — Titular
Wander Luiz de Oliveira — Suplente

César Augusto Conservani — Titular
Leonardo Vinicius Gomes — Suplente

Diretoria-Executiva
Guilherme Bretas Nunes de Lima — Diretor Presidente
Sandro Magno de Figueiredo e Horta — Diretor de Operacéao

Geréncia de Consércio
Rene Vilhena Bastos

Coordenacao
Tania de Aralijo Duprat B. Pereira — Coordenadora Administrativo/Financeiro
Guilherme Coelho Melazo — Coordenador Socioambiental
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Eticae transparéncia

Alinhado com suas acionistas, o Consorcio tem estruturado um conjunto de
mecanismos e procedimentos de integridade, voltados para a prevencéo,
monitoramento, deteccdo e correcao de eventuais atos ilicitos, desvios, fraudes
e/ou irregularidades.

3.DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA  4.DIMENSAO SETORIAL 5.SOCIEDADE 6. BIODIVERSIDADE

VOTORANTIM
energia

ALIANC/¢

COMITE DE 06M
DUNSELHD[%EDE‘BERAWD COMITE DE MEID AMBIENTE
COMITE FINANCEIRO
COMITE DE ORCAMENTO
DIRETORIA-EXECUTIVA COMITE JURIDICO
COMITE DE GOVERNANGA

GERENCIA DE CONSORCIO

OPERAGAD MANUTENC MEIO AMBIENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

DEMANDAS CARTA DEMANDAS CCBE
ACORDO 100% ALIANCA RATEI0 POR CONSORCIADA

CONSERVAGAD _ MANUTENGRO  vigingia _ MANUTENCAD
EUNPEZA ~ rpaouissio | PATAMONAL ~ ELEVADORES

OPERACAOE
MANUTENGAO
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Em decorréncia da caracteristica juridica especial do Consorcio, as
demonstragdes contabeis foram adaptadas, de forma a permitir uma
melhor compreensao de suas atividades. Para tanto, foram substituidas
algumas nomenclaturas de contas usualmente conhecidas por outras
que melhor se ajustam a essa caracteristica especial. Todos os
processos e controles da empresa sao avaliados, constantemente, pela
equipe da coordenacdo administrativa financeira, sendo também
submetidos, periodicamente, a auditoria; interna e independente. Em
2020, as demonstracoes contabeis foram auditadas pela empresa
Berkan Auditoria e Consultoria.

0 Consoércio Capim Branco Energia (CCBE) nao gera receita de venda de
energia, as quais sao contabilizadas diretamente pelas partes
consorciadas. As despesas necesséarias a manutencao e
operacionalizacdo das usinas sdo diretamente suportadas pelas
consorciadas a medida que tais recursos sao necessarios.

DEMONSTRAGAQ DO VALOR ADICIONADO (RS MIL)

1. Aportes Operacionais

2. Insumos adquiridos de terceiros (inclui os valores
dos impostos — ICMS, IPI, PIS e COFINS)

2.2 Materiais, energia, servicos de terceiros e outros

3. Valor adicionado bruto (1-2)

7. Valor adicionado total a distribuir (5+6)

8. Distribuicao do valor adicionado

8.1 Pessoal

8.2 Impostos, taxas e contribuicoes

8.3 Remuneracao de capitais de terceiros

8.5 Excesso (Insuficiéncia) dos aportes sobre as

despesas operacionais

2020

32.785
(13.559)

(13.559)
19.226
19.226
19.226

2.351
22.429
173
(5.727)

4.DIMENSAO SETORIAL 5.SOCIEDADE 6. BIODIVERSIDADE

2019

20

34.408 25.222
(13.557) (6.996)
(13.557) (6.996)

20.851 18.226

20.851 18.226

20.851 18.226

2.574 2.033
20.138 15.267
184 152

(2.045) 774

EM 2020, O CONSORCIO CAPIM BRANCO ENERGIA ACUMULOU
VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR DE 19,2 MILHOES.
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Perfil dos empregados e demais colaboradores

4- 1 EMPREGADUS E CULABURADURES 0 CCBE encerrou 2020 com 14 colaboradores proprios, dos quais seis mulheres e oito

homens, que ocupam cargos variados como gerente, coordenador administrativo

Convicto de que a eficiéncia de sua operagao, assim como os resultados, esta financeiro, coordenador socioambiental, contador, analista contabil, ambiental e

diretamente relacionada ao engajamento das pessoas, o CCBE promove agbes administrativo financeiro, assistente técnico ambiental e administrativo financeiro. A
continuas de desenvolvimento de seus colaboradores. O Consércio é regido pela faixa etaria varia de 30 a 56 anos. J4 o niimero de terceirizados no ano foram 937.
mesma politica de Recursos Humanos de suas consorciadas Alianca Geracdo de
Energia e L.D.O.S.PE. Geracdo de Energia. Seguem premissas adotadas pelas

acionistas:

TRATAMENTO [GUALITARIO DOS SEUS EMPREGADOS, RESPEITANDO DIVERSIDADE CULTURAL,
CRENCAS E VALORES DE CADAREGIAQ ONDE ESTAPRESENTE;

PREOCUPACAQ PERMANENTE COM A SAUDE E SEGURANGA DO EMPREGADO;

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL DE TODOS 0S PROCESSOS QUE ENVOLVEM 0 SEUNEGOCIO.

RELATORIO ANUAL 2020
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Com o objetivo de fomentar o desenvolvimento econémico e social da regido onde atua,
o Consorcio prioriza a utilizagdo de mao de obra local. Todas as contratacées sao
realizadas sob o regime de Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Remuneracao, beneficios e carreira

0O CCBE mantém cultura corporativa baseada em valores capazes de criar um ambiente
de trabalho harmonico. Exemplo é seu sistema de Gestao de Cargos e Salarios, que
busca o equilibrio interno e a competitividade externa de remuneracao. Entre os
beneficios oferecidos pelo Consércio estao: transporte, seguro de vida, cartao-refeicéo,
cartao-alimentagao e plano de satide com cobertura médica, hospitalar e odontolégica.

Para desenvolver oportunidades profissionais e incentivar o quadro funcional, o
Consdrcio também adota mecanismos e programas de qualificagao e motivacéo para a
atuacao saudavel, segura, satisfatéria e envolvida com seus objetivos.

4.2 SAUDE E SEGURANGA NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Respeitar a vida e promover o bem-estar das pessoas, atuando de forma preventiva e
focada no cuidado com o ambiente de trabalho, a salide e a seguranca das pessoas,
instalacoes e processos, sao principios fundamentais da Politica de Salide e Seguranga

5.SOCIEDADE 6. BIODIVERSIDADE

do CCBE. Como reflexo desse compromisso, a empresa vem implementando acdes
buscando as melhores préticas na gestao de satide e seguranca.

Foi implementado o programa Caca Perigo, com o objetivo de envolver os trabalhadores
na temética da seguranca do trabalho. A iniciativa propds as pessoas que apontassem,
em um formulério, as situacdes de risco as quais estdo expostas no ambiente de
trabalho. Os formulérios foram enviados para a anélise da area de Seguranca e Salde
(S&S), sendo apontadas as devidas tratativas aos riscos levantados. Outra acao de
gestao de risco implementada pela drea de Salde e Seguranca Operacional foi o
PRESEG (Programa de Eficiéncia em Seguranca), no qual sdo monitorados diversos
itens de seguranga. O objetivo é gerenciar os riscos potenciais a integridade fisica e a
salide dos seus profissionais.

Inspegao em quadro de comando.
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4 3INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

EMPREGADOS/EMPREGABILIDADE/ADMINISTRADORES

INFORMAGOES GERAIS GRI 2020 2019
Numero total de empregados LAl 14 14
Nimero de terceirizados (terceirizados, subcontratados e auténomos) por tipo de em—prego, contrato LAl 278 132
detrabalho e regiao
Empregados até 30 anos de idade (%) 5 3 3
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) LA13 7 6
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) LA13 2 2
Empregados com idade superior a 50 anos (%) LA13 2 3
Numero de mulheres em relagéo ao total de empregados (%) LA13 42,86% 42,86%
Mulheres em cargos gerenciais — em relacao ao total de cargos gerenciais (%) LA13 0% 0%
Empregadas negras (pretas e pardas) —em relagéo ao total de empregados (%) LA13 21,43% 25%
Empregados negros (pretos e pardos) — em relacao ao total de empregados (%) LA13 21,43% 33,33%
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relagao ao total de cargos gerenciais (%) LA13 0% 0% E
Estagiarios em relacao ao total de empregados (%) LA1 0% 0% ;
Empregados do programa de contratagéo de aprendizes (%) LA1 0% 0% .g
Empregados com deficiéncia LA13 0% 0% g
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REMUNERAGAD, BENEFICIOS E CARREIRA

GRI 2020 2019 20

Folha de pagamento bruta EC1 894,48 943,96 820,50

Encargos sociais compulsorios EC1 363,88 375,44 316,86

Beneficios (R$ mil) GRI 2020 2019 2018

Educacao LA3 NA NA

Alimentacao LA3 205,14 183,65

Transporte LA3 8,04 5,31

Salde LA3 271,16 240,41

Fundacao LA3 NA NA

Seguranca e medicina do trabalho LA3 2,04 5,33

Cultura LA3 NA NA

Capacitacao e desenvolvimento profissional LA3 8,05 12,54

Creches ou auxilio-creche LA3 NA NA

Qutros (Seguro de vida) LA3 9,73 8,19

Participacao nos resultados GRI 2019 2018 §
8

Investimento total em programa de participacao nos resultados da empresa (R$ mil) EC1 136,84 111,91 ;

Valores distribuidos em relacéo a folha de pagamento bruta (%) EC1 13,64% 14,50% _g
g
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
(% EMRELACAO AO TOTAL DE EMPREGADOS)

Ensino fundamental

FORMAGAO PROFISSIONAL

Ensino médio

Ensino técnico

Ensino superior

Pos- ao (especializacao, mestrado,

Valor investido em desenvolvimento profissional e educagao (R$ mil)

0% 0%
7,14% 14,29%
7,14% 14,29%
64,29% 50%
7,14% 21,43%
LA1O NA NA
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4.3 FORNECEDORES

Critérios de selecao e avaliacao de fornecedores

A empresa faz uma selecdo criteriosa para a escolha de seus parceiros, dando
preferéncia aqueles que compartilham dos mesmos valores que os seus e que adotem
as melhores praticas de mercado. O ciclo de relacionamento se inicia no processo de
cadastro, quando as empresas candidatas a fornecedoras passam por um processo de
avaliagdo administrativa e financeira que verifica a situacao da empresa em relagao a
inadimpléncia ou ndo com o mercado, bem como a situacao juridica e fiscal. Com o
objetivo de garantir o cumprimento das diretrizes, os gestores de cada contrato devem
manter um relacionamento permanente com seus fornecedores.

0 Consdrcio possuiu um cadastro proprio de fornecedores no Sistema de Gestao (ERP-
Totvs). Séo selecionados fornecedores que compartilhem dos mesmos valores e
principios éticos, que garantam a transparéncia nas relacoes e veracidade das
informacdes. O critério de validacdo passa pela avaliagdo da documentacdo de
comprovagédo da capacitagdo técnica, regularidade fiscal, juridica e idoneidade
financeira, conforme classificacao do fornecedor.

Aavaliagao de fornecedores é realizada, pelo gestor do contrato, no término do contrato
edeterminara o seu status para futuras contratacoes.

Método para segregacao de fornecedores de acordo com a relevancia na cadeia
produtiva

A segregacdo ocorre pelo tipo de aquisicdo: fornecedor de produtos em geral,
fornecedor de servicos em geral ou fornecedor de servigos realizados por pessoa fisica.
Apos a definicao da especificagao técnica ou termo de referéncia da atividade, sao
selecionados os fornecedores qualificados cadastrados na base de dados do Sistema
(ERP-Totvs).

Canais e politicas de relacionamento

Os canais de relacionamentos sao: e-mails, correspondéncias, site e telefones.
Politicas, préticas e proporcao de gastos

O Consoércio trabalha com o planejamento orgamentario, avaliando os riscos e
priorizando a operagao e manutencao das usinas, com objetivo de garantir a geragao de
energia.

Desenvolvimento de fornecedores

0 Consdrcio estabelece normas de salide e seguranga do trabalho, em cumprimento da

legislacao legal e normas regulatérias. Os fornecedores sao orientados a realizarem
treinamentos e certificagdes para prestar servicos nas instalaces das usinas.
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FORNECEDORES RELEVANTES EM 2020

FORNECEDORES ATIVIDADES

NEWPOWER SISTEMAS DE ENERGIA LTDA Fornecimento e instalacéo de banco de baterias

BIOTEC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - ME Servicos de monitoramento da ictiofauna

ANDRITZ HYDRO LTDA Servigos no cabecote KAPLAN da UG1 da UHE Amador Aguiar II

AQUA GUARD SERVIGOS Servicos de injecao de material selante nas estruturas civis do Complexo Energético Amador Aguiar
MICRA — MICROBIOLOGIA E CONTROLE AMBIENTAL Servigo de monitoramento da qualidade da 4gua nos reservatérios do Complexo Energético Amador Aguiar
SATELITE TECNOLOGIA EIRELI Fornecimento de equipamentos para complemento de seguranca

UNIONTECH JUNTAS E IMPERMEABILIZACOES LTDA Servigos de remogao do veda-junta existente e aplicacao de novo veda-junta

RADIOPLAN SOLUCOES EM TECNOLOGIAS EIRELI Aquisicao de material para melhoria do sistema de radiocomunicacao
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4.4 GOVERNO E SOCIEDADE

Praticas anticorrupcao e antipropina

O CCBE esta comprometido em atuar em estrita conformidade com a legislagéo,
inclusive relacionada a antipropina e anticorrupgao que se aplicam as suas operacdes.
Considera intoleréavel ofertar, pagar, prometer ou autorizar beneficio pessoal, direta ou
indiretamente, a qualquer funcionario ou servidor de Governo e ndo admite o uso de
préticas fraudulentas ou qualquer tipo de corrupcao em seu ambiente de negécios.

Lideranca e influéncia social

Para o CCBE, a participacéo dos cidadaos em padrao associativo é eficaz para o
fortalecimento da sociedade e a redefinicao da relacdo dela com o Estado. O
crescimento dessas organizacoes, no entanto, exige planejamento e controle das
liderancas locais, para que cumpram seu papel de inserir diferentes grupos na
participacao social e tomada de decisdes, j& que sdo canais com potencial para
estabelecer o dilogo.

Assim, por meio do didlogo social, o Consdrcio se aproxima e faz presente nos
territérios onde estao estabelecidos seus dois empreendimentos, atuando
preventivamente na mitigacéo dos impactos e garantindo a convivéncia saudavel com
os atores locais. Por meio de técnicas de participacéo e escuta qualificada, o processo

5.SOCIEDADE 6. BIODIVERSIDADE

de dialogo busca formas de promover o debate sobre questoes relevantes para a
comunidade.

Nesse sentido, o CCBE se empenha na criacdo de rede de parceiros e espacos
permanentes de discussao entre o Poder Publico, empresas privadas e a sociedade
organizada. As acdes séo planejadas em conjunto, e o trabalho é realizado de forma
integrada, visando ao objetivo comum do desenvolvimento sustentavel da regido.
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45 SAUDE E SEGURANGA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Com foco no bem-estar, satide e seguranca dos colaboradores e terceiros, o CCBE considera o principio da
prevencéo nos processos de gestdo de riscos, que classifica todos os fatores capazes de expor a riscos a
salide e seguranca tanto do ptiblico interno como de fornecedores, clientes e populagéo em geral. Tudo isso
esta centrado no valor: “a vida em primeiro lugar” com influéncia em toda a cadeia produtiva. Inclui ainda
oito compromissos e seis principios de atuacao em salide e seguranga.

COMPROMISSD PRINCIPIOS

1-IDENTIFICARE GERENCIARRISCOS 1-SAUDE E SEGURANCA E RESPONSABILIDADE DE TODOS

2-ATUAR PREVENTIVAMENTE 2-VALORIZARSAUDE E SEGURANCA SIGNIFICA VALORIZAR PESSOAS
3-ATENDER AOS REQUISITOS LEGAIS DE SAUDE E SEGURANGA 3-VIDADASPESSOASEM 12LUGAR

4-MELHORIA CONTINUA 4-QUEREMOS MELHORAR SEMPRE E CONSISTENTEMENTE

5-CONTRIBUIR PROATIVAMENTE PARA EVOLUGAO DO DESEMPENHO EM SAUDE E SEGURANGA 5-GESTAODERISCOS DE SAUDE E SEGURANCA

6-GESTAOPREVENTIVA 6-RECICLAGENS E TREINAMENTOS
7-PROMOVER ACOES PARA QUALIDADE DE VIDA
8-PROMOVER UM AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL
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46 AGOES RELEVANTES

Ao longo de 2020, o Consércio participou e realizou as seguintes agoes:

Workshop de S&S: Técnicas de Elab ao de Procedi o] ional

Representantes do CCBE, participaram do evento realizado pela Alianca no inicio de marco
com o objetivo de capacitar os profissionais na elaboracao dos procedimentos operacionais
das usinas.

Medidas de mitigacao para enfrentamento da pandemia da Covid-19

Diante do cenario de pandemia da Covid-19, o CCBE adotou diversas medidas visando
minimizar os riscos a salide das pessoas e manter a geragao de energia elétrica, classificada
como uma das atividades essenciais.

Neste sentido, a primeira grande acao foi tomada em 18/03/2020, quando todos os
funcionérios da empresa passaram a trabalhar em regime especial de trabalho. A partir dai
foram sendo implantados procedimentos operacionais e de seguranca, entre eles:
limitagdo de pessoas por veiculos, suspensao temporaria de algumas atividades,
revezamento de equipes, rotina rigorosa de limpeza dos espacos e equipamentos. Entrega
de kits de prevencéo individuais contendo itens como méscaras, luvas e alcool gel. Foi
adotado um procedimento de controle de acesso as usinas que, entre outras orientacdes,
prevé o uso obrigatdrio de mascara de protecéo e afericdo da temperatura corporal.

3.DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA
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Autodiagnéstico

Outra ferramenta importante utilizada pelo CCBE desde o inicio da pandemia, é o
autodiagnostico de saude dos colaboradores onde os empregados proprios e
prestadores de servico preenchem diariamente um questionario on-/ine para
acompanhamento dos gestores. Como medida adicional de prevencéo contra a Covid-
19, o CCBE realiza aplicacdo de testes a cada 21 dias nos empregados que
desempenham atividades operacionais. Caso o empregado seja diagnosticado com
Covid-19 e esteja assintomético, ele deverd seguir em quarentena preventiva,
conforme orientagao médica individual, devendo trabalhar remotamente (home office),
mantendo o isolamento.

Curso de F o de Brigadi -C Ei Amador Aguiar.

Entre os dias 05 e 13 de novembro, o CCBE
promoveu Curso de Formacéo de Brigadistas para
equipe do CCBE, equipe de Operagdo e
Manutencédo (RIP) e Conservagédo e Limpeza
(SERVE BEM). Foram ministrados contelidos
tedricos e praticos sobre primeiros socorros,
combate a incéndio, resgate de pessoas em
espaco confinado, resgate em altura e prevencéao
a acidente com produtos quimicos. Os
treinamentos foram adaptados e seguiram todos

Treinamento de resgate em altura.
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0s protocolos de seguranga contra a Covid-19 no que tange ao uso de mascara, os protocolos de seguranca com relagdo ao COVID com o tema “Captura de Animais
alcool em gel e o distanciamento social. Peconhentos”. Foram cinco dias de reflexdes, trocas de experiéncias e de boas préticas de
A salide, seguranca e meio ambiente.

Treinamento de acidente com produtos quimicos.
22 Semana Interna de Prevencao de Acid do Trabalho e Meio Ambi -
SIPATMA

0 Consorcio Capim Branco Energia (CCBE) promoveu durante o periodo de 23 a 27
de novembro de 2020 a 22 Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho
e Meio Ambiente — SIPATMA. O evento contou com a participagcdo dos
colaboradores do CCBE, SERVE BEM, COLABORE E RIP SERVICOS
INDUSTRIAIS, com média de 25 pessoas por palestra. A programacao do evento

Primeira foto: Treinamento de captura e manejo de animais silvestres.

contou com diversas palestras on-/ine (Video Conferéncia) como, por exemplo Demais fotos: Palestras realizadas via video conferéncia. %
“Seguranca Doméstica”, “Dependéncia Digital”, “Comportamento Seguro”, Outras acoes %
“Consumo Consciente”, “Ergonomia no Trabalho”, “Politica Ambiental e Impactos ‘%
Ambientais”, “Gestdo de Residuos Sélidos e Perigosos”, entre outros. Além das Foram realizadas também as tradicionais campanhas de vacinagao contra gripe (HIN1)ede 3
palestras on-/ine, o evento contou com treinamento presencial, respeitando todos conscientizagéo do cancer de mama (Outubro Rosa) e cancer de préstata (Novembro Azul). =
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Politica e estrutura de governanca da acao social da empresa

A Politica de Atuagao Social do CCBE estabelece diretrizes, limites e principios
norteadores de atuacao social nos dois empreendimentos, compreendendo seu papel
no desenvolvimento da sociedade. Suas linhas de atuacéo social nas comunidades do
entorno das usinas séo concentradas basicamente nos eixos: Educacido Ambiental e
Sustentabilidade.

lacionados a processos de comunicagao e

local e izacoes p na area de

Politicas, i e p re

r com a

concessao

E compromisso do Consoércio o didlogo e a parceria com os diversos segmentos da
sociedade — orientados por conduta ética e transparente — assim como o compromisso
com a responsabilidade socioambiental e o desenvolvimento sustentavel.

O Programa de Visitacdo a UHE Amador Aguiar |, um importante instrumento de
fortalecimento institucional que tem estreitado o relacionamento com o publico, em
especial, as escolas e universidades, foi diretamente impactado pela pandemia do novo
coronavirus (Covid-19) sendo suspensas as atividades enquanto perdurar a situacéo de
pandemia vivenciada pela sociedade.

6. BIODIVERSIDADE

Visitacao de alunos do ensino fundamental.

Covid-19 e o funcionamento do CCBE

Todo setor administrativo do CCBE passou a adotar regime home office. As atividades
da Coordenagao Socioambiental passaram a ser desempenhadas em regime misto,
sendo parte home office e parte presencial, avaliando-se as necessidades,
cumprimento de prazos legais, acompanhamento de atividades especificas ou
emergéncias.

Gerenci dosi das atividades corp

0 impacto positivo da atuacéo social do CCBE é percebido no dialogo e relacionamento
com parceiros. Os resultados obtidos com a melhoria da qualidade de vida, aumento da
renda das familias e criacdo de valores ligados a cidadania e ao bem-estar social
confirmam a assertividade das acdes na area de influéncia das duas usinas.

RELATORIO ANUAL 2020



5.1 AGOES SOCIAIS

0 CCBE adota a responsabilidade social de forma integrada envolvendo o pblico de
sua érea de influéncia. A atuagdo social com as comunidades do entorno de suas
usinas se d& por intermédio de associacdes e grupos sociais, sempre buscando
envolver o maior nimero de pessoas possivel, de diferentes faixas etarias, etnia e
classe social, vetando qualquer tipo de discriminacao.

As agdes sdo voltadas para os assentamentos coletivos Vida Nova e Olhos D'Agua no
ambito do Programa de Assisténcia Social (PAS). A iniciativa se baseia no
monitoramento socioecondmico para avaliar a caracterizagao dos niicleos familiares
e a capacidade produtiva das propriedades, incluindo atividades econémicas e
fontes de renda. A ideia tem sido utilizar esse acompanhamento anual para medir os
resultados das acoes desenvolvidas pelo CCBE e planejar decisoes e projetos que
atendam as demandas das comunidades.

Em 2020, as reunides, orientagdes, apoio em demandas dos beneficiarios foram
interrompidos em marco em funcéo da adogao de medidas de prevengao ao contagio
pelo novo coronavirus (Covid-19). O atendimento de demandas foram realizadas por
telefone.

5.2 EDUCACAOC AMBIENTAL

Desde 2014, é mantido o Programa de Educacao Ambiental (PEA), com atividades
que visam sensibilizar e conscientizar os publicos interno (colaboradores diretos e
indiretos) e externo (visitantes, moradores e estudantes do entorno dos re-
servatorios, pescadores, turistas) com a seguinte abordagem:

Compartilhar informacoes e praticas educativas para sensibilizagéo e preservacao
do meio ambiente, com a seguinte abordagem:

. Levar ao conhecimento das partes interessadas informagoes sobre as usinas
hidrelétricas Amador Aguiar | e Il, medidas compensatérias e mitigadoras
executadas pelo Consorcio, bem como sobre a Politica Ambiental adotada pela
empresa no &mbito do Sistema de Gestao Ambiental (SGA);

. Desenvolver agdes e préticas educativas dedicadas a conscientizacédo e
sensibilizagao ambiental das partes interessadas, por meio da abordagem dos
temas que envolvem os programas e projetos socioambientais desenvolvidos
pelo CCBE.

As acbes sao realizadas por meio de palestras, aces institucionais, parcerias,
oficinas, concursos e intervencées teatrais.
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Com planejamento prévio e materiais didaticos, as atividades séo realizadas em datas
como Dia Mundial da Agua, Dia Mundial do Meio Ambiente, Dia da Arvore, Dia do
Consumo Consciente, entre outras. Além dessas agoes, sao conduzidas atividades de
sensibilizacdo e conscientizagdo ambiental com moradores, produtores rurais e
turistas presentes no entorno dos reservatorios e estudantes de escolas municipais
rurais localizadas na érea de influéncia do Complexo Energético Amador Aguiar. Em
menor escala, também sao envolvidos outros setores da sociedade civil de Araguari e
Uberlandia.

No ano de 2020, mesmo com a pandemia do novo coronavirus (Covid-19) o CCBE
manteve uma agenda de atividades socioambientais on-/ine. Foram realizadas
treinamentos, palestras, participagao em cursos e auditorias.

Além disso, subsidiando as agdes ambientais promovidas pelo CCBE, foram
compartilhados materiais educativos, tais como, folders a respeito do mexilhao
dourado, calendério ambiental, livros sobre a ictiofauna da regiao, além de diversas
outras informacdes disponibilizadas no site do Consoércio.

0 CCBE mantém ativa o desenvolvimento de atividades socioambientais e campanhas
socioeducativas, neste ano voltadas mais para o publico interno via teleconferéncia.

Foram realizados treinamentos direcionados aos colaboradores internos e demais
empresas prestadoras de servico que frequentam as areas industriais das usinas
hidrelétricas. Dentre os mais diversos temas, como; a Gestao de Residuos Sélidos,

6. BIODIVERSIDADE

visando a sensibilizacdo dos colaboradores quanto ao descarte e destinagao correta,
questoes ligadas a salide, como as campanhas de Satude Mental e Novembro Azul,
cursos e treinamentos ligados diretamente ao setor de meio ambiente; como: Politica
Ambiental e Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais; Manejo de Animais
Peconhentos e a 22 Semana Interna de Prevencéo a Acidentes de Trabalho e Meio
Ambiente (SIPATMA 2020).

Em junho de 2020, o CCBE promoveu um ciclo de palestras via teleconferéncia, em
comemoragao ao Dia Mundial do Meio Ambiente e com objetivo de divulgar as acoes e
os resultados obtidos no &mbito dos monitoramentos de fauna realizados pelo CCBE.

Aempresa Global Falcons, responséavel pela execucao do monitoramento dos Gavides
(Ordem Accipitriformes), apresentou os resultados obtidos no periodo de 06 anos. A
palestra foi conduzida pelo ornitdlogo e pesquisador Giancarlo Zorzim, destacando a
captura e instalacao de mochila dorsal GPS em 02 individuos do Gaviao-de-penacho,
uma espécie ameacada de extincéo, encontrada no vale do rio Araguari.

Palestra: resultado do monitoramento dos gavides.
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Ja os pesquisadores do Programa de Conservacao dos Mamiferos do Cerrado,
responsaveis pelo monitoramento dos felinos existentes na area de influéncia das usinas
do CCBE a aproximadamente 10 anos, apresentaram os principais resultados obtidos ao
longo desse periodo. Destacando a captura de 12 oncas pardas, sendo 07 delas
monitoradas via colar GPS. A palestra foi ministrada pelos bidlogos Frederico Gemesio
Lemos e Fernanda Cavalcanti.

Distribuigo de copos do projeto “A mudanga esté em suas mos”.

O CCBE também promoveu a palestra “Consumo Consciente: Pequenas Atitudes,
Grandes Mudancas” ministrada remotamente pelo coordenador socioambiental do

6. BIODIVERSIDADE

CCBE abordando conceitos relacionados ao consumismo, imediatismo, desperdicios e
impactos ambientais, assim como o papel da sociedade, empresas e dos cidadéos no
processo de mudanca de valores e comportamentos ambientalmente adequados.
Foram apresentados também resultados das agdes sustentaveis ja realizadas pelo
CCBE nos tltimos anos, e os conceitos do novo projeto intitulado "A mudanca est4 em
suas maos".

Esse projeto tem como objetivo principal, despertar a consciéncia ambiental dos
colaboradores do CCBE, RIP, SERVE BEM, COLABORE E ALIANCA para adogéo de
hébitos mais sustentéveis em relagao ao consumo, em especial de copos plasticos.
Para isto, o projeto prevé como umas das primeiras acdes, a substituicao dos copos
plasticos descartaveis de 4gua nas usinas por copos ecoldgicos individuais, visando
além da mudanca de habitos, diminuir geragao de residuos nas usinas, mesmo que os
mesmos sejam direcionados corretamente para Associacao de Recicladores Catadores
Auténomos (ARCA) de Uberlandia.

Projeto “Educacao Ambiental em escolas rurais”

O projeto de Educacao Ambiental realizado pelo CCBE em escolas rurais situadas no
entorno da area de influéncia das UHE's Amador Aguiar | e II, nos anos anteriores, foi
renovado, porém, o seu cronograma precisou ser adiado devido a pandemia do novo
coronavirus (Covid-19) que comprometeu todo calendario escolar. O projeto
continuara sendo desenvolvido nas mesmas escolas rurais situadas na érea de
influéncia das Usinas Hidrelétricas do Complexo Energético Amador Aguiar.
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5.3 COMUNICAGAO SOCIAL

A comunicacao social tem sido segmentada conforme as preferéncias e caracteristicas
do piblico-alvo, mas com o foco nas ferramentas digitais, um aumento de publicagoes
de contelido audiovisual, interlocugdes por videoconferéncia, possibilitando um
relacionamento cada vez mais préximo de seus stakeholders.

Junto ao plblico interno, a comunicacdo tem sido feita via digital. Para as
comunidades, a comunicacdo aconteceu também de forma digital, em funcéo da
pandemia. Estrategicamente, os dois pblicos sao abordados com mensagens simples,
claras e transparentes, que reforgam a relevancia e confiabilidade da empresa

Veiculos de comunicagao

Site: Voltado para o publico interno e externo, concentra as principais informacées e
noticias, o site institucional do CCBE é fonte de consulta para comunidades,
investidores, organizacdes sociais, orgaos reguladores e quaisquer pessoas que
tenham interesse nas atividades desenvolvidas pela empresa. O site tem atualizacdo
periédica e est4 permanentemente em transformacao para melhorar sua usabilidade e
interface com os usuarios. O endereco para acesso € www.ccbe.com.br.

Informativo Capim Branco: Em formato digital, a publicagéo é direcionada para o
publico interno e externo. Com periodicidade quadrimestral, o informativo retine as

6. BIODIVERSIDADE

principais noticias e acoes de destaque. Neste ano, completamos a publicacdo da
edi¢ao n® 80, levando informacdes de forma simples, didatica e direta.

LinkedIn: atualizado periodicamente, o perfil da Usinas Hidrelétricas Amador Aguiar | e

Il esta focado em produzir contetido sobre a area de energia, possibilita unificar a
divulgacéo de informacdes sobre a empresa, que atende aos interesses de acionistas,
empregados, profissionais e entidades ligadas ao setor elétrico. Link:
www.linkedin.com/company/usina-hidreletrica-capim-branco-i-e-ii
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6.1 GESTAQ AMBIENTAL

O Sistema de Gestao Ambiental (SGA) vem permitindo maior controle dos aspectos e

impactos ambientais relacionados aos processos de geracdo de energia
proporcionando melhoria continua do desempenho ambiental.

O SGA inclui procedimentos e controles operacionais, instrucoes de servicos,
monitoramentos e programas ambientais e planos de atendimento a emergéncias. As
praticas de gestdo se baseiam em trés diretrizes: sustentabilidade, aspectos e
impactos ambientais e conformidades legais.

A Politica Ambiental do Consorcio estabelece as diretrizes para a atuagéo dos seus
empregados e outras partes interessadas que atuem em seu nome, incluindo
fornecedores. Atualmente existe em funcionamento, um controle e avaliacdo da
legislagao ambiental feita em sistema especifico que mantém e disponibiliza um banco
de dados da legislacao aplicavel ao negocio. J& pelo Sistema Onegreen sao
cadastradas as licengas, autorizagbes e condicionantes ambientais dos seus
empreendimentos, garantindo que todas estejam vélidas e atendam as exigéncias dos
o6rgaos ambientais.

Periodicamente sao realizadas auditorias ambientais internas para verificar a

adequacéo das unidades ao SGA. Em 2020, em funcdo das medidas preventivas
adotadas pelo CCBE diante da pandemia do Covid-19, a auditagem foi realizada
remotamente por meio do preenchimento do checkiist de auditoria (autoavaliacao) e
verificagdo de evidéncias documentais. As ndo conformidades registradas sao tratadas
por meio de planos de acdo que permitem a melhoria continua dos processos.

. Sustentabilidade: O CCBE investe em projetos e agbes que promovam 0 uso
racional de recursos naturais e a mitigacdo dos impactos ambientais de suas
atividades. Promove monitoramentos, programas, atividades de educacao
ambiental e comunicacao social que envolvem todos as partes interessadas,
visando alcancar o equilibrio entre suas operacoes e a conservagao e preservagao
do meio ambiente.

«  Aspectos e t
sua relevancia e probabilidade de ocorréncia, os aspectos e impactos ambientais

Identificados e classificados de acordo com

negativos sdo mitigados por meio de controles operacionais e programas de
gestdo. Eles incluem reducéo do consumo de recursos naturais, gestao de
residuos, gestao de produtos perigosos e planos de atendimento a emergéncia,
entre outros indicadores.

«  Conformidade legal: O Consércio detém todas as autorizagbes e licencas
ambientais exigidas pela legislagao. Além disso, monitora permanentemente a
alteracao de leis, normas e resolucoes de regulacdo das suas atividades. Para
cumprir as exigéncias legais e os compromissos deliberativos adicionais
assumidos, avalia e ajusta procedimentos sempre que necessario, com base em
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apontamentos do sistema de gestao, bem como de eventuais ndo conformidades
identificadas em processos de auditorias ambientais internas, realizadas
anualmente.

Impactos e preservacao ambiental

Comprometido com a preservacao da fauna e flora e a utilizacéo racional dos recursos
naturais, o CCBE promove continuas melhorias, minimizando e/ou compensando os
impactos ambientais significativos do processo de geracéo de energia elétrica.

Todos os profissionais envolvidos na gestdo e operacao das usinas planejam e
executam suas tarefas com foco na eficacia, sustentabilidade e garantia de bons
resultados, assumindo compromissos como; a adogao de praticas gerenciais
adequadas para mitigar impactos ambientais decorrentes das operacdes e a definicao
de procedimentos para situacdes de emergéncia, com prevencao e atuacao proativa no
controle da poluigéo.

Biodiversidade

Em dezembro de 2019, foi formalizado o encerramento dos seguintes
monitoramentos de fauna realizados nas usinas de Amador Aguiar | e |l para avaliagao
do 6rgao ambiental: Andorinha-de-Coleira, Cuica D'4gua, Gaviao-de-Penacho e felinos
ameacados de extingao.

Os Processos COPAM n°® 00024/1988/006/2009 e n° 00024/1988/007/2010 -
UHE Amador Aguiar | e Il em fase de renovacéo de sua Licenca de Operagéo, tendo
apresentado todos os documentos que comprovam o atendimento as suas obrigacées
e aguarda manifestacao do 6rgao ambiental quanto ao julgamento deste processo de
revalidacéo da licenca de operagéo (Certificado n° 152/2013).

Moni da Ictiof
periodicidade quadrimestral. Sao 09 pontos amostrais, distribuidos nos reservatérios
de Amador Aguiar | e Il e Trecho de Vazéo Reduzida (TVR) da UHE Amador Aguiar |. O
objetivo do monitoramento é avaliar, em carater quantitativo e qualitativo, a estrutura
da comunidade ictiofaunistica presente nos reservatérios do Complexo Energético
Amador Aguiar e no Trecho de Vazao Reduzida (TVR) da UHE Amador Aguiar I.

Em 2020 néo foram identificadas grandes flutuacbes na composicdo geral da
comunidade ictia estudada nos Ultimos anos. Destaca-se a captura de mais um

O monitoramento da ictiofauna é realizado com

individuo do Surubim (Steindachneridion scriptum) espécie considerada
naturalmente rara e ameacada de extincao.

Monitoramento da ictiofauna.
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de Dipteros H

0 monitoramento de dipteros hematéfagos
é realizado com periodicidade semestral em 05 pontos de amostragem distribuidos na
area de influéncia das usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Il e TVR da UHE Amador
Aguiar |, com foco nos géneros Anopheles (Malaria), Aedes (Dengue, Chikungunya e
Zika), Lutzomya (Leishmanioses), Culex (Filarioses) e Haemagogus (Febre Amarela).
O objetivo do monitoramento é avaliar abundancia relativa, diversidade, densidade,
similaridade dos pontos amostrais e possiveis sazonalidades.

Os dados coletados ao longo dos Ultimos 06 anos demostram nao haver grande
variacdo na diversidade de espécies de dipteros com habitos hematéfagos na regido e
nao indicam infestagao nas areas monitoradas.

Monitoramento de dipteros hematéfagos.

Monitoramento de Macréfitas: Desde 2014, o monitoramento €é realizado com
periodicidade semestral com intuito de manter atualizado o banco de dados da
comunidade de macroéfitas aquaticas presentes nos reservatorios das usinas hidrelétri-

3.DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA 4. DIMENSAO SETORIAL 5. SOCIEDADE

cas, avaliar a composicao floristica e a ecologia das espécies, diagnosticar a presenca
de espécies bioindicadoras de contaminagéo e/ou eutrofizacao e monitorar a dinamica
das populacdes, incluindo sua movimentacéo e proliferacéo. Os resultados obtidos nas
4 ultimas campanhas indicaram baixo nivel de ocorréncia e/ou proliferacéo, o que
reflete na excelente qualidade da é&gua dos reservatérios e em baixo risco de
comprometimento da operagao das usinas e demais usos do reservatorio.

Em 2020 foram realizadas duas campanhas semestrais de monitoramento de
macrdfitas nos reservatérios das UHE's Amador Aguiar | e Il, sendo a primeira em
junho e a segunda em dezembro. Observa-se um predominio de duas espécies
flutuantes livres (E. crassipes, o aguapé e S. auricu/ata ou orelha-de-onga), porém em
baixa densidade e em pontos isolados, ndo sendo entdo necessério a adogéo de
medidas de controle e/ou manejo das plantas aquaticas. Entretanto, cabe destacar que
a continuidade do monitoramento é importante como medida de prevencao e para a
manutencao dos usos multiplos dos reservatérios e atualizacdo de banco de dados.

Monitoramento de macrofitas.
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p do de areas deg O monitoramento dos processos erosivos visa
verificar periodicamente a dindmica de processos de estabilizacao e/ou evolugao dos
focos erosivos nas margens dos reservatorios, assim como diagnosticar a necessidade
de adogao de intervencdes fisicas pontuais para o controle e estabilizagao.

Nao foram identificados novos processos erosivos, e ndo houve evolucdo de
solapamentos j4 identificados e monitorados periodicamente. Nos pontos onde foram
realizadas intervencdes para conter a evolucdo de processos erosivos, a vegetacao
continua em regeneracdo com o surgimento de gramineas, plantas herbaceas e
arbéreas, formando a mata ciliar, a qual garante a estabilidade das margens do
reservatorio e contribui para evitar processos erosivos.

Reflorestamento Ciliar: Em 2020 foram realizadas atividades de manutencao e
manejo de areas reflorestadas na faixa de 30 metros do entorno dos reservatoérios das
usinas, em aproximadamente 50 hectares. Foram plantadas aproximadamente 2.650
mudas nativas do cerrado, em aproximadamente 2,01 hectares, produzidas no Viveiro
Sacoman - Araguari, também na faixa de 30 metros do entorno. J& para o biénio
2021/2022, o CCBE dara continuidade nas atividades de manutencdo e manejo
dessas areas plantadas em 2020 com atividades de controle de pragas, adubacéo de
cobertura, coroamento das mudas e rocadas seletivas e replantio/enriquecimento,
€aso necessario.

Li légico e de Monitoramento dos aspectos fisico-quimicos,

bacteriolégicos e limnolégicos da dgua dos reservatérios e TVR da UHE Amador Aguiar

| desde a fase de pré — enchimento até a atual fase de operacéo. Sao coletadas e
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enviadas amostras a laboratérios credenciados duas vezes por ano. Todos os
pardmetros monitorados vém apresentando resultados inferiores ao Valor Maximo
Permitido (VMP) para aguas doces de Classe 2, e o Indice de Qualidade da Agua (IQA)
dos 11 pontos amostrais indicam resultados que variam do nivel bom a excelente. Os
dados sé&o enviados para a Agéncia Nacional de Aguas (ANA).

Reflorestamento ciliar.

Monitoramento da qualidade da dgua.
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Efluentes domésticos e industriais: Na UHE Amador Aguiar |, os efluentes sanitarios
séo tratados em fossa filtro sumidouro e na UHE Amador Aguiar Il em Estacéo de
Tratamento de Esgoto (ETE) compacta. O monitoramento ocorre semestralmente. Em
2020, todos os parametros analisados, coletados em 4 pontos diferentes, estiveram
em conformidade com a Deliberagdo Normativa do Conselho Estadual de Politica
Ambiental — DN Copam n°® 430/2011. Em relagao ao descarte da agua utilizada nos
sistemas de resfriamento, todos os padrbes monitorados também atenderam aos
padrdes estabelecidos pela legislagéo.

de efluentes industriai de efluentes

Agua potavel: O CCBE analisa mensalmente se a 4gua utilizada para fins de consumo
humano nos empreendimentos esta dentro dos padroes de potabilidade recomendado
pelo MS, por meio de coletas de dgua bruta, pontos de coleta antes do tratamento e
pontos de coleta apds o tratamento. Os resultados obtidos em 2020 estavam em
conformidade, constatando que a d4gua estava livre de agentes toxicos ou patogénicos.

CONSUMO TOTAL DE AGUA

POR FONTE (M3) GRI 2020 2019 20
Abastecimento (rede ptblica) EN8 NA NA
Fonte subterranea (pogo) EN8 1.046 1.908
Captacao superficial (cursos d“4gua) EN8 NA NA
Consumo total de dgua (m3) EN8 1.046 1.908
Consumo de agua por empregado (m3) EN8 13,24 28,14
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6.2 RESIDUOS

Todos os residuos gerados pela CCBE s&o segregados de forma seletiva, armazenados,
transportados e destinados adequadamente segundo sua classificacao de risco
(perigosos e nao perigosos) e de acordo com procedimento ambiental interno para
atender a legislacao aplicavel.

Para garantir o cumprimento do procedimento de gerenciamento de residuos sélidos
sao realizados treinamentos para todos os empregados e terceiros sobre a importancia
da nao geragao de residuos e da segregacao de forma adequada.

Os residuos perigosos sao destinados a Aterro Classe | (incineragao / tratamento /
disposicao final), enquanto os residuos nao perigosos, conforme sua natureza, sdo
encaminhados para aterro sanitario privado ou reciclagem. O transporte e a disposicao dos
residuos sao realizados por empresas especializadas, que possuem licenca ambiental para
aexecucao dessas atividades.

Em 2020, o Consorcio Capim Branco Energia atualizou os Planos de Gerenciamento de
Residuos Solidos (PGRS) das usinas do Complexo Energético Amador Aguiar | e Il e demais
procedimentos operacionais relacionados ao tema com intuito de aprimorar a gestao
ambiental e sensibilizar o plblico interno e empresas terceirizadas sobre a importancia da
segregacao e destinagao final dos residuos gerados dentro do empreendimento.

QUADRO - DISPOSIGAQ FINAL DE RESIDUOS (AND 2020)

ASSE UNIDADE QUANTIDADE METODO DESTINAGCAO FIN,
Eletroeletronicos | Kg 377,50 Aterro Classe |
Lampadas I Un 635,00 Aterro Classe |
Pilha e Bateria I Kg 338,20 Aterro Classe |
Residuo Contaminado/Embalagens | Kg 1.017,10 Aterro Classe |
Resfduo Oleoso I Litros 1.056,00 Rerrefino
Residuos Recicléveis (papel, vidro, plastico e metal) I-Afll-B Kg 1.357,10 Associacao de Catadores e Recicladores Auténomos de Uberlandia - ARCA
Nao Reciclaveis e Orgénicos In-A Kg 3.150,00 Aterro Sanitério Privado — Salto Solugdes Ambientais
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6.3 ENERGIA

No desenvolvimento de suas operacdes, o CCBE consome energia na forma de A gasolina é a maior fonte de combustivel consumida pelo CCBE, especialmente em
combustivel e eletricidade. Os dados de consumo de energia na organizacao, em decorréncia da locomogéo de veiculos para o deslocamento de empregados até os
2020, sao detalhados na tabela abaixo. empreendimentos.

CONSUMO DE ENERGIA POR FONTE 2019 2018

Energia elétrica fonte externa - concessionaria (MWh) 3.325,38 3.339,60 3.332,67
Diesel (litros) 43,60 282,99 236,67

Gasolina (litros) 9.293,48 7.977,65 5.950,84
Etanol (litros) 0,00
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