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Mensagem da Diretoria

O ano de 2025 representou um marco estratégico para o Consércio Capim Branco Energia (CCBE), consolidando avangos
relevantes em eficiéncia operacional, governanca e sustentabilidade. Foi um periodo dedicado ao planejamento estruturado do
novo ciclo de modernizacdes das unidades geradoras, reforcando nosso compromisso com a confiabilidade dos ativos, a
seguranga operacional e a longevidade dos empreendimentos.

Destacamos, ainda, o empenho institucional de nossas equipes na obtengdo da Licenca de Operacdo (LO), resultado de um
trabalho continuo, técnico e colaborativo, que reafirma a conformidade legal e o compromisso com as melhores praticas
socioambientais. Apos vistoria do Ibama, a expectativa € que a LO seja emitida no primeiro semestre de 2026.

No campo da sustentabilidade, avangamos de forma consistente ao conquistar o Selo ODS 2030 Today, reconhecimento que
evidencia a aderéncia das nossas agées aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) estabelecidos pela ONU, reforcando
nossa contribuic@o para uma agenda global mais equilibrada e responsavel.

Outro importante avango foi a elaboragé@o do nosso primeiro Inventario de Emissées de Gases de Efeito Estufa (GEE), iniciativa que
amplia a transparéncia e fortalece a gestdo climatica do CCBE, permitindo uma atuacdo cada vez mais estratégica na reducdo
de impactos e na geracdo de valor sustentavel.

Na dimensdo de Salde e Seguranga, alcangcamos um resultado que reforga a maturidade de nossa cultura preventiva: ndo
registramos acidentes com afastamento, totalizando 08 anos consecutivos sem ocorréncias dessa natureza nas usinas. Este
desempenho ganha ainda mais relevancia diante de um cendrio de intensificagdo das atividades, marcado por um cronograma
robusto de manutencdes e pelas acdes de modernizagdo das unidades geradoras. Mesmo nesse contexto desafiador, a geragdo
total das usinas foi de 1.995.493,44 MWh, sendo 1.071.681,77 MWh provenientes da UHE Amador Aguiar | e 923.811,67 MWh da UHE
Amador Aguiar lI, evidenciando que & possivel conciliar exceléncia operacional com rigor em seguranga.

Seguimos confiantes na condugdo de nossas atividades, com foco na geracdo de energia limpa, na responsabilidade

socioambiental e na criagdo de valor para a sociedade, conscientes de que os desafios futuros exigem inovagdo, integragcdo e um
compromisso continuo com a sustentabilidade.

Guilherme Bretas N. de Lima

—/CCBE,~

Convbreio Cagikm Brance Ensgis
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Sobre

Referente ao exercicio de 2025. Este documento consolida as
principais agodes, resultados e indicadores apurados no
periodo de janeiro a dezembro, contemplando infermagoes
de natureza socioambiental, operacional e
econdmico-financeira associadas @ geracdo de energia nas
Usinas Hidrelétricas Amador Aguiar | e Amador Aguiar Il.

Alinhado és melhores praticas de governancga, transparéncia
e compliance, o relatério reafirma o compromisso do CCBE
com a prestacdo de contas qualificada aos seus publicos de
interesse, evidenciando a integracdo entre desempenho
operacional e responsabilidade socioambiental.

A definigdo do conteldo deste relatério foi orientada pelo
principio da materialidade, priorizando os temas mais
relevantes para o negocio e para seus publicos de interesse,
bem como pelos principios de contexto da sustentabilidade,
inclusa@o de stakeholders, completude, equilibrio,
comparabilidade, precisdo, periodicidade, clareza e
confiabilidade.
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mento Pessoal
Rodrigo da Silva Guerra — Técnico Salde e
Seguranga do Trabalho
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Perfil Corporativo

O Consércio Capim Branco Energia (CCBE), formado pelas empresas
Alianga Geragdo de Energia S.A. (87,3684%) e LD.O.S.P.E. Geragdo de
energia (12,6316%), administra as usinas hidrelétricas Amador Aguiar |
e Amador Aguiar Il. Com poténcia instalada total de 450 MW (240 MW
e 210 MW, respectivamente), ambas estdo localizadas no Rio Araguari,
entre os municipios de Uberléndia, Araguari e Indianépolis, na
mesorregido do TriGngulo Mineiro, em Minas Gerais.

Composicao do Consorcio

Nos termos dos artigos 278 e 279 da Lei n® 6.404/76, o consorcio foi
constituido em 15 de maio de 2001 com o objeto social de desenvolver,
construir e operar, direta e indiretamente, a exploracto dos potenciais

energéticos dos aproveitamentos hidrelétricos de Amador Aguiar | e IL.

Em agosto do mesmo ano foi assinado o contrato de concesséo
090/2001, entre 0 CCBE e a Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL), estabelecendo o periodo de 35 anos de concess@o ao
consoércio — entdo formado pelas empresas Vale S.A. (48,42%), Cemig
Capim Branco Energia S.A. (21,05%), Comercial e Agricola Paineiras —
Grupo Suzano (17,89%), e Votorantim Metais Zinco S.A. (12,63%).

Apos seis alteragdes na composigdo original, hoje o CCBE & composto
pela Alianga Geragdo de Energia S.A, joint venture formada pela Vale
S.A. (55%) e Cemig GT (45%), com 87,3684%, mudanca realizada em
fevereiro de 2015 que transferiu integralmente as participagées das
consorciadas Cemig, Vale e Epicares @ Alianga Gerag¢o de Energia
S.A. Os termos desse aditivo foram aprovados pela Resolugdo
Autorizativa ANEEL n° 4954/2014, e a LD.O.S.P.E. Gerag@o de Energia e
Participagodes Ltda. com 12,6316%, mudanca realizada em novembro
de 2018, que transferiu integralmente a participagéo detida pela VMZ
a LD.OSP.E Geragdo de Energia e Participagoes Ltda, nos termos
aprovados pela Resolugéo Autorizativa n° 7.269/2018.

Criagéio CCBE
40% CVRD
20% CEMIG - Capim Branco

17% Paineiras (6. Suzano)
12% CIA Mineira de Metais
5% Cia. Camargo Corréa Energia

1° Aditivo
48,42% | CVRD
21,05% | CEMIG - Capim Branco

17,89% | Paineiras (G. Suzano)
12,63% | CIA MINEIRA DE METAIS

3° Aditivo

48,42% | CVRD

21,05% | CEMIG - Capim Branco
17,89% | Paineiras (G. Suzano)
12,63% | Votorantim Metais e Zinco

4° Aditivo
48,42% | CVRD
21,05% | CEMIG - Capim Branco

17,89% | Epicares
12,63% | Votorantim Metais e Zinco

Fevereiro 5° Aditivo

2015 87,87% | Alianga Energia
12,63% | Votorantim Metais e Zinco

6° Aditivo

87,87% | Alianga Energia
12,63% | LDOSP.E

Novembro

2018
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Localizagao dos
Empreendimentos

As Usinas Hidrelétricas Amador Aguiar | e |l estdo localizadas no baixo
curso do rio Araguari (MG), integrando uma cascata estratégica de
geragao hidrelétrica composta, a montante, pelas PCHs Pai Joaquim e
Macacos e pela UHE Nova Ponte (CEMIG), e, a jusante, pela UHE
Miranda (ENGIE).

A bacia hidrogréfica do rio Araguari situa-se na regiéo do TriGngulo
Mineiro, abrangendo aproximadamente 6% do territério de Minas
Gerais e 20 municipios. Trata-se de uma bacia de elevada relevéncia
hidrica, com destaque para os afluentes Uberabinha, Claro, Santa
Juliana e Quebra-Anzol, além de sua conexdo com importantes
mananciais regionais.

Os empreendimentos do CCBE inserem-se na sub-bacia “AHEs Capim
Branco”, com érea de 1178,88 km?, caracterizada pela forte presenga
de aproveitamentos hidrelétricos e proximidade com polos urbanos
estratégicos, como Uberlandia e Araguari.

Saiba mais acessando (@
o link abaixo

www.cche.com.br

UHE Amador Aguiar |
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A UHE Amador Aguiar | possui reservatorio com drea de 18,66 km? e volume de <k
241 milhdes de m? (nivel méaximo normal). A usina esté conectada ao Sistema k=
Interligado Nacional (SIN), no subsistema Sudeste/Centro-Oeste, por meio de %o
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A UHE Amador Aguiar Il conta com reservatério de 45,11 km?* e volume de
872,83 milhdes de m?, Sua conexdo ao SIN ocorre por meio de subestagdo de
manobra de 138 kV, com quatro linhas de transmissdo: duas para
Emborcagdo, uma para Araguari e uma para Uberlandia.
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https://www.ccbe.com.br/

Coordenadas
Geograficas

- UHE Amador Aguiar | - 18° 47' 25" S [ 48° 08' 50" W
- UHE Amador Aguiar Il - 18° 39’ 35" S [ 48° 26 07" W

Conwbreio Cagim Brance Ensrgia

Bacia Hidrografica 22
Rio Araguari (PN2) 5
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Rio Araguari
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Municipios
Uberléndia, Araguari e uma pequena
porcao de Indianépolis



Missao Valores

Principios

Gerar energia limpa com Respeito @ vida e ao

Li
eficiéncia e contribuir para Despertar a consciéncia das bem-estar no trabalho. g ;
o crescimento econdémico pessoas e seu relacionamento Priorizacdo da satde e da QIJ §

e desenvolvimento da regido com a saude, bem-estar e seguranca das pessoas, das .

de insercdo dos sustentabilidade. instalacoes e dos processos
empreendimentos. produtivos de forma
sustentavel.

NN RELATORIO DE
mo SUSTENTABILIDADE

Politica Ambiental do CCBE

O CCBE consolidou, nos ultimos anos, um
conjunto estruturado de politicas corporativas
que fortalecem sua governanca, com énfase
em ética, integridade, gestGo de riscos,
protecGo de dados e seguranga das
operacgdes. Esse arcabougo normativo esta
alinhado as melhores praticas ESG e aos
requisitos regulatérios aplicaveis, servindo
como base para a tomada de decisdo e para
a execucg@o dos programas corporativos e
ambientais.
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Procedimentos
Orientativos

O CCBE possui procedimentos (PO)
orientativos, colaborativos =
instrutivos nas areas de saude e
seguranca. governanca e meio
ambiente.

Os procedimentos sdo revisados
periodicamente visando sua
integralidade e assertividade com
as demandas atuais da empresa,
buscando a eficiéncia, seguranga e
sustentabilidade.

Cédigo Politica Datade Objetivo
9 Aprovacéio/Revisdo Estratégico Statue
P ; Estabelecer principios éticos
CCBE-PO-DE-O1 Cadigo de Etica 23/04/2024 e diretrizes de conduta para Vigente
e Conduta
colaboradores e stakeholders
Definir diretrizes para gestdo de
Gestdo de Pessodl pessoas, promovendo 4
CCBE-PO-DE-02 Proprio 23/04/2024 desenvolvimento, desempenho e Vigente
conformidade trabalhista
Politica Prevenir, detectar e combater ;
CoREPO-REN3 Anticorrupcéo 23/04/2024 praticas de corrupcgéo e fraude vigere
lniﬂ:;%qaggo Estabelecer mecanismos de
CCBE-PO-DE-04 A 23/04/2024 apuragdo, tratcr‘pen}o e resposta Vigente
A a denancias
de Denuncias
Proteger ativos de informagéo
PO-DE- Politica de Seguranga e garantir confidencialidade, ;
CCRE=PO-DE-08 da Informacgdo 23/04/2024 integridade e disponibilidade Migente
dos dados
Politica de Gestdo Estruturar a identificagéo,
CCBE-PO-DE-06 HeRiEcos 23/04/2024 avaliagdo e mitigacdo de riscos vigente
corporativos
- - Estruturar a identificagdo
Politica de Salde . ,
CCBE-PO-DE-07 e Seguranga |6f12f2025 qvul.iquo e mitigg‘gdo de Vigente
rnscos COTpOFGttVOS
e TR Assegurar conformidade
Politica de Privacidade 3 ’
CCBE-PO-DE-08 S s Foban e 16/12/2025 com a LGPD e protegdio de Vigente
dados pessodis
Apresentar as diretrizescom
relagdo ao desempenho
CCBE-PO-DE-09 Politica Ambiental 1/12/2025 ambiental e compromisso da Vigente

empresa com o desenvolvimento
sustentavel na regido de insercdo

\
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Saude e Seguranca
do Trabalho

O Consdrcio Capim Branco Energia (CCBE) estabelece a vida como valor
prioritério em suas operagoes, reafirmando seu compromisso com a saldde e
a segurancga de colaboradores proprios e terceiros. A gestéo de Salde e
Seguranga do Trabalho é conduzida de forma estruturada, com foco na
melhoria continug, no atendimento integral a legislacdo aplicavel, @s normas
técnicas e Gs Regras de Ouro do Consoércio.

No contexto das operacdes das UHEs Amador Aguiar | e |, o CCBE adota
diretrizes orientadas @ prevengdo e ao controle de riscos ocupacionais,
assegurando que todas as atividades sejam executadas com rigorosos
padrées de seguranga e respeito d integridade fisica e mental das pessoads.

A Companhia prioriza a promogéo da qualidade de vida no ambiente de
trabalho, por meio da identificagdo, avaliagdo e mitigagdo de riscos
associados a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, além de outros fatores
inerentes ds atividades do setor hidrelétrico.

Adicionalmente, incorpora sua experiéncia operacional (“know-how") na
gest@o das usinas como elemento estratégico para o aprimoramento
continuo das praticas de seguranca, contribuindo para a redugéo de riscos e
o fortalecimento da cultura preventiva.

Como resultado dessa abordagem estruturada e do engajamento continuo
de suas equipes, 0 CCBE mantém um histérico consistente de exceléncia em

Salde e Seguranga, alcangando oito anos consecutivos
sem registro de acidentes com afastamento,

mesmo diante de um cendrio de intensificagcdo de atividades de
manutengd@o e modernizagdo das unidades geradoras.

Esse desempenho reforca a maturidade da gestéo de riscos, a efetividade
das praticas preventivas e, sobretudo, a consolidagéo de uma cultura
organizacional orientada & protec@o da vida. Mais do que um indicador,
trata-se de um compromisso permanente que direciona decisoes,
comportamentos e a forma como o CCBE conduz suas operagoes,
garantindo seguranga, confiabilidade e sustentabilidade em todas as suas
atividades.

- \
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Pilar
Estratéegico

Cultura de
Seguranca

Gestao de
Riscos

Conformidade
e Governanca

Capacitacao
e Engajamento

Saude Integral

Gestao de
Emergéencias

Melhoria Continua

e Inovacao

Diretriz

Fortalecer a cultura de
prevencgdo e valorizagéo
da vida

Identificar, avaliar e
mitigar riscos
ocupacionais e
operacionais

Assegurar aderéncia &
legislagdo e requisitos
regulatorios

Desenvolver competéncias
e consciéncia preventiva

Promover bem-estar
fisico e mental

Garantir prontidéo e
resposta eficaz a situagoes
criticas

Aprimorar continuamente
praticas e desempenho

Aplicacao Pratica

no CCBE

Estimulo ao reporte de desvios,
Regras de Ouro, engajamento
das equipes

Andlises de risco, inspecoes
de campo, controle de
atividades criticas

Atendimento ds NRs, ANEEL,
IBAMA, Corpo de Bombeiros e
auditorias internas

Treinamentos periodicos,
campanhas educativas e DDS

Programas de salde
ocupacional, ergonomia e
qualidade de vida

PAE, simulados periddicos
e integragéo com érgdos
publicos

Monitoramento de
indicadores, auditorias
e adocdo de novas
tecnologias

- M
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Engajamento com
Partes Interessadas

O Consércio Capim Branco Energia (CCBE) reconhece o
engajamento com partes interessadas como elemento
central para a sustentabilidade e a perenidade de suas
operagbes. Nesse contexto, adota uma abordagem
estruturada de identificac@o e priorizagcéo de publicos
estratégicos, considerando suas necessidades,
expectativas e potenciais impactos relacionados as
atividades do negbcio.

O consorcio busca estabelecer relagdes transparentes,
continuas e de longo prazo, pautadas no didlogo
qualificado e na construgéo de confianga mutuaq,
contribuindo para a mitigagdo de riscos e a geragdo de
valor compartilhado.

Para ampliar a transparéncia e a visibilidade de suas
iniciativas, o CCBE utiliza canais institucionais de
comunicacéo, como seu site oficial, informativos digitais e
a plataforma Linkedin, assegurando a disseminagdo
acessivel e tempestiva de informacoes relevantes aos
seus publicos.

mo SUSTENTABILIDADE
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Partes interessadas Detalhamento

Canais de comunicacgéo

Alianca Geragdo de Energia S.A. 87,3684%

Acionist investidor .
CIOTHRIR:O BIuGoies LD.O.S.P.E. Geragdo de energia 12,6316%

Correspondéncias, site,
telefone, e-mails, emissao de
relatorio, reunides

O Consorcio gera a energia e transfere para suas consorciadas
) Alianca e LD.O.S.P.E, que realizam a comercializagdo da energia
Clientes recebida, ou seja, ndo possui clientes ou consumidores
diretamente

NA

O Consorcio possui diversos fornecedores relevantes, entre eles
de mate-riais (como as empresas que vendem

Correspondéncias, site,

colaboradores, prestadoras de servicos, consultores, fornecedores de pecas,
terceiros equipamentos.

Fornecedores transformadores de corrente, dleo lubrificante e medidores de telefone, e-mails, emisséo
energia) e prestadores de servigos, como os que realizam de relatério, reunioes
reparos, manutengoes e monitoramentos
Empregados, 14 colaboradores proprios, 1 estagidrio e diversas empresas Correspondéncias, site, telefone,

e-mails, emissdo de relatério,

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)

E-mails, telefone, correspondéncias,
emissdo de relatorios

Capitania Fluvial do Tieté-Parand

E-mails, correspondéncias

Operador Nacional do Sistema (ONS)

Correspondéncias, site, telefone, e-mails

COs

Correspondéncias, telefone, e-mails

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA)

E-mails, telefone, correspondéncias,
emissdo de relatérios

Instituto Estadual de Florestas (IEF)

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissdo de relatorio, reunides

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissdo de relatorio, reunides

érgﬁos 97 Companhia de Policia Independente de Meio Ambiente
e programas
publicos Comité da Bacia do Rio Araguari (CBH Araguari)

Reunides, e-mail, correspondéncias, telefone

ABHA Gestdo de Aguas

Reunides, e-mail, correspondéncias, telefone

Curadoria de Defesa do Meio Ambiente
de Araguari e Promotoria de Justica Especializada
na Defesa do Meio Ambiente de Uberlandia

Reunites, e-mail, correspondéncias, telefone

Prefeituras Municipais de Araguari,
Uberlandia e Indianépolis

Correspondéncias, telefones

Corpo de Bombeiros de Minas Gerais

Reunides, e-mails, telefones

Defesas Civis Municipais

Reunides, e-mails, telefones
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Partes interessadas

Detalhamento

Canais de comunicacgéo

Organizagdes sociais,
ambientais e comunidades

Comunidade de Martinésia

Palestras, reunides, telefones, e-mails

Comunidade de Cruzeiro dos Peixotos

Palestras, reunides, telefones, e-mails

Comunidade Tenda do Moreno

Palestras, reunides, telefones, e-mails

Comunidade da Contenda

Palestras, reunides, telefones, e-mails

Comunidade Olhos D'agua

Palestras, reunides, telefones, e-mails

Assentamento Vida Nova

Correspondéncias, palestras, reunioes,
telefones

Assentamento Olhos D'agua

Correspondéncias, palestras, reunioes,
telefones

Escolas Municipais Rurais

E-mails, telefones, programa de visitagdo,
palestras, reunides, site institucional, folhetos,

cartilhas, livros, informativos

Imprensa

Diario de Uberlandia

E-mails, telefones

Gazeta do Tricingulo

E-mails, telefones

TV Integragéo

E-mails, telefones

TV Paranaiba

E-mails, telefones

TV Vitoriosa

E-mails, telefones

InstituigcGes
de Pesquisa

Universidade Federal de Uberlandia (UFU)

E-mails, telefones, correspondéncia

Fundagdo de Desenvolvimento
da Pesquisa (FUNDEP)

E-mails, telefones, correspondéncia

Fundagdo de Apoio & Pesquisa (FUNAPE)

E-mails, telefones, correspondéncia

Instituto Federal do TriGngulo Mineiro
— Campus Uberlandia (IFTM)

E-mails, telefones, correspondéncia

Universidade de Uberaba (UNIUBE)

E-mails, telefones, correspondéncia

Universidade Presidente
Anténio Carlos (UNIPAC)

E-mails, telefones, correspondéncia
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Gestao de Riscos

A gestdo deriscos € um pilar essencial para a sustentabilidade e a resiliencia
do negécio no setor hidrelétrico, caracterizado por elevada complexidade
operacional, forte regulacdo e exposigdo a vari@veis ambientais, climaticas e
socioinstituciondis. Nesse contexto, empresas lideres do setor adotam
estruturas robustas de governanga de riscos como instrumento estratégico
para suportar a tomada de decisdo, proteger valor e assegurar a
continuidade operacional.

No Consércio Capim Branco Energia (CCBE), a gestdo de riscos esté
integrada & governancga corporativa e orienta o planejamento e a execugdo
de suas atividades. A identificagdo, andlise e priorizagGo dos riscos s@o
sistematizadas por meio da Matriz de Riscos, revisada periodicamente e
validada pela Diretoria Executiva.

Essa matriz considera a probabilidade de ocorréncia e a magnitude dos
impactos, abrangendo dimensoées reputacionais, financeiras, estratégicas e
operacionais. A partir dessa avaliagdo, sdo definidos controles existentes e
estruturadas agodes de prevengdo e mitigagdo, fortalecendo a capacidade
de resposta da organizac¢do frente a cendrios adversos.

Em linha com as melhores praticas do setor, o CCBE
realiza revisbes anuais da matriz, incorporando
aprendizados, mudangas no ambiente regulatério e
novas demandas do negocio. Destaca-se que, na ultima
atualizagdo, houve ampliagéo do escopo de andlise,
incluindo compromissos e praticas internas, bem como
riscos relacionados aos temas financeiros, ambientais e
operacionais, resultando na consolidagdo de uma matriz
priorizada dos Top 10 Riscos.

Essa abordagem reforgca avangos do sistema de gestGo e contribui
diretamente para a transparéncia, a previsibilidade e a geracao de valor
sustentavel, alinhando o CCBE ds tendéncias de mercado e és expectativas
das socias, érgdos reguladores e demais partes interessadas.
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Canal de Etica e Integridade

O Consércio Capim Branco Energia (CCBE) reforca seu compromisso com
a ética, a transparéncia e a integridade por meio de mecanismos
estruturados de prevencdo, identificacdo e tratamento de desvios de
conduta. Nesse contexto, o Canal de Etica e Integridade constitui um
instrumento essencial de governancga, disponivel a todos os publicos,
internos e externos, ao longo de sua cadeia de valor.

O canal permite o registro de manifestagdes relacionadas a potenciais
violagbes ao Coédigo de Etica e as politicas corporativas, incluindo
situagcbes de assédio, conflito de interesses, corrupcdo, fraude,
discriminacdo, quebra de sigilo e descumprimento legal ou normativo.

Gerido por empresa externa independente, o Canal assegura
confidencialidade, anonimato e protegédo contra retaliagbes, promovendo
um ambiente seguro e confiGvel para o reporte de irregularidades. As
manifestagdées podem ser realizadas por meio de plataforma digital ou
canal telefénico gratuito, ampliando a acessibilidade e a transparéncia
do processo.

Apbs o registro, as dendncias passam por andlise preliminar
independente e sdo encaminhadas ao Comité de Etica do CCBE,
responsavel pela apuracdo, tratamento e deliberagcdo, conforme
protocolos internos e boas praticas de governanga.
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No site http://www.ccbe.com.br/etica.php, o ccse
disponibiliza, de forma integrada, seus principais documentos normativos
— como Politica de Integridade, Politica Anticorrupgdo, Politica de
Investigagdo de Denlncias e Codigo de Etica — fortalecendo a
disseminagdo da cultura de integridade.
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As manifestagoes podem ser realizadas por meio de
plataforma digital, e-mail ou canal telefénico gratuito,
assegurando acessibilidade aos diferentes publicos.
O canal também recebe sugestées, davidas e
reclamagoes, ampliando seu papel como ferramenta
de diaglogo e melhoria continua.

Em 2025, nGo foram registradas manifestagées ou
dentncias no canal.
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Estrutura de Governanca Os membros do Conselho Deliberativo e da

Diretoria Executiva s@o indicados pelas
empresas consorciadas, ndo havendo

A governanca corporativa do Consércio Capim Branco Energia

(CCBE) é estruturada com base nos principios de transparéncia, = : s
equidade, prestacéo de contas (accountability) e responsabilidade remuneracao direta p9|0 exercicio dessas

corporativa, assegurando a condugdo ética e sustentavel de suas fungdes, o que reforca o carater de
atividades. governanca compartilhada do consércio.

Esses principios sdo sustentados por valores institucionais como
integridade, confianga, respeito e lealdade, orientando a tomada de
decisdo e o cumprimento das obrigacoes legais e contratuais

estabelecidas no &mbito do consorcio. Essa estrutura assegura clareza na definicéo de responsabilidades,
eficiéncia na tomada de deciséo e alinhamento com as melhores

A estrutura organizacional do CCBE & composta por quatro niveis préticas de governanga corporativa adotadas pelo setor de energia.
hier@rquicos, com papéis e responsabilidades claramente definidos:

mo SUSTENTABILIDADE

NN reLATORIO DE

Conselho Deliberativo:

instncia maxima de governanga, responsdavel pelas decisdes
estratégicas, composto por representantes das empresas
consorciadas e seus respectivos suplentes;

Diretoria Executiva:

ESG MA 0&M SSO

responsavel pela gestdo estratégica e operacional, composta por
Diretor-Presidente e Diretor de Operagdo;

AdmiFin

= - ey
Geréncia:

responsavel pela coordenacdo das atividades operacionais e
administrativas do consércio;

Coordenacao:

equipe técnica responsdavel pela execucéo e acompanhamento das
atividades nas Greas-chave do empreendimento.




Conselho Deliberativo

Carlos Augusto Pavanelli Lopes Filho — Membro Titular ALIANCA
Carlos Henrique Afonso — Membro Suplente — ALIANCA

Cesar Augusto Conservani - Membro Titular L.D.O.S.P.E

Wagner Lima - Membro Suplente L.D.O.S.P.E

Diretoria Executiva

Guilherme Bretas Nunes de Lima — Diretor Presidente
Sandro Magno de Figueiredo e Horta — Diretor de Operagdo

Geréncia de Consércio

Walter Luis Alves de Oliveira Jr. — Gerente

Coordenacéo

Ténia de Aradjo Duprat B. Pereira — Coordenadora Administrativa/Financeira
Guilherme Coelho Melazo — Coordenador Socioambiental
Filipe Frade — Coordenador de O&M

Conselho Deliberativo

Insténcia maxima de governanga
Representdntes das consorciadas

Diretoria Executiva

Diretor Presidente
Diretor de Operacéo

Geréncia

Gestdo operacional e
administrativa
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Alinhado as diretrizes de suas acionistas e ds melhores préticas de
governanga corporativa, o Consércio Capim Branco Energia (CCBE)
mantém um sistema estruturado de integridade, voltado &
prevencdo, detecgcéo, monitoramento e remediacdo de atos ilicitos,
desvios de condutq, fraudes e irregularidades. Esse sistema é
sustentado por politicas corporativas, processos formais e
instrumentos de controle que asseguram a condugdo ética e
transparente das atividades em toda a cadeia de valor.

A atuacéo do CCBE estd fundamentada na geragéGo de valor
sustentdvel, integrando dimensdes sociais, ambientais e econémicas
a estratégia do negobcio. Nesse contexto, a Companhia adota como
pilares:

Valores sociais:

promogdo do respeito, da diversidade e do desenvolvimento das
partes interessadas, por meio de relagdes transparentes e
responsaveis;

Valores ambientais:

compromisso com a gestdo sustentavel dos recursos naturais,
mitigagdo de impactos e conservagdo ambiental, assegurando a
perenidade dos empreendimentos;

Valores economicos:

geracdo de valor de forma ética e eficiente, com foco na
sustentabilidade financeira e no retorno responsével aos acionistas.

Etica, Integridade e Transparéncia

\

JC.CBE;—

NN ReLATORIO DE
mo SUSTENTAEILIDADE

Adm/Fin ESG MA O0&M SSO

Apresentagdo

< 00



O arcabougo de integridade do CCBE & composto por
instrumentos normativos que orientam a conduta de seus
colaboradores e parceiros, com destaque para o Cédigo de Etica
e Conduta, a Politica Anticorrupgdo e a Politica de Investigagéo,
Tratamento de Denlncias e Aplicagdo de Medidas Disciplinares.
Esses documentos estabelecem diretrizes claras para a
prevencdo de riscos, a responsabilizag@o e a tomada de deciséo
ética no ambiente corporativo.

Essas diretrizes sGo complementadas por mecanismos de
governanga, como o Canal de Etica e Integridade, treinamentos
periddicos e agdes de comunicagdo interna, que fortalecem a
cultura de integridade e incentivam o reporte responsavel de
situagées de ndo conformidade.

Os documentos normativos encontram-se
disponiveis publicamente no Canal de Etica do
CCBE, reforcando o compromisso com a
transparéncia e o acesso @ informacgdo:

http://www.ccbe.com.br/etica.php

O Sistema de Integridade do CCBE estd
estruturado de forma integrada e
continua, assegurando a prevengdo,
deteccdo e tratamento de desvios, além
do fortalecimento permanente da cultura
ética e da governanga corporativa.

Politicas e normas

Diretrizes que orientam a conduta ética

» Cédigo de Etica e Conduta
« Politica Anticorrupgdo
* Politica de Investigacdo e Denlncias

Canal de Etica e Integridade

Mecanismo de reporte e comunicacdo

= Canal independente e confidencial
+» Possibilidade de anonimato
« Acesso via web, e-mail e telefone

Comité de Etica
Instancia de governanca e apuracdo
» Andlise e classificacdo das dentncias

« Investigagdo e deliberagdo
* Garantia de imparcialidade
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Dimensao
Social
e Setorial

Pessoas, Cultura e Desenvolvimento

O Consorcio Capim Branco Energia (CCBE) reconhece que o desempenho sustentével
de suas operagoes estd diretamente associado ao engajamento, d qualificagdo e ao
bem-estar de suas pessoas. Nesse contexto, promove iniciativas continuas voltadas
ao desenvolvimento profissional, & valorizag@o do capital humano e @ construgdo de
um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e alinhado aos seus valores corporativos.

A gestdo de pessoas do CCBE segue diretrizes integradas ds politicas de Recursos
Humanos de suas consorciadas, Alianga Geragdo de Energia e LD.O.S.P.E. Geracdo de
Energia, assegurando alinhamento estratégico e padronizagéo de praticas.

Entre as principais premissas adotadas destacam-se:

Fortalecimento da cultura de satde e seguranca;

Incorporacdo da responsabilidade socioambiental
aos processos do negocio;

Adocgdo de principios de ética, integridade e compliance.
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Perfil dos Colaboradores

Ao final de 2025, o CCBE contava com um quadro de 15
colaboradores proprios, sendo 6 mulheres e 9 homens,
distribuidos em fungées técnicas, administrativas e de gestéo.
A equipe apresenta diversidade etdria, com profissionais
entre 22 e 61 anos, contribuindo para um ambiente de troca de
conhecimento e complementaridade de competéncias.

Em linha com seu compromisso com o desenvolvimento
regional, o Consorcio prioriza a contratagéo de mdéo de obra
local. Os vinculos empregaticios seguem o regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), e os programas de
estdgio sdo redlizados em parceria com a Universidade
Federal de Uberlandia, fortalecendo a formag&o de novos
profissionais.

Remuneracgao, Beneficios
e Desenvolvimento

O CCBE adota praticas estruturadas de gestdo de pessoas,
com destaque para o sistema de cargos e salérios, que busca
assegurar equilibrio interno e competitividade em relagéo ao
mercado.

O pacote de beneficios contempla:

Seguro de vida;

Vale-refeicdo e vale-alimentagéo;

Convénios com academias.

Adicionalmente, o Consoércio investe em programas de
capacitagdo, qualificagdo e engajamento, com foco no
desenvolvimento continuo, na motivacdo e no alinhamento
dos colaboradores aos objetivos organizacionais. Essas
iniciativas contribuem para a promogéo de um ambiente de
trabalho saudavel, seguro e orientado & alta performance.
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Indicadores

socilais
Internos

Empregados/Empregabilidade/Administradores

Informagdes Gerais 2025 2024 2023 2022
Numero total de empregados 15 5 14 14
Empregados até 30 anos de idade (%) 13,33% 13,33% 7)4% 7,14%
Empregados com idade entre 31e 40 anos (%) 26,67% 26,67% 49,98% 49,98%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 26,67% 40% 21,44% 21,44%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 33,33% 20% 21,44% 21,44%
Numerode mulhe:es em relagdo ao total 40% 20% 35.71% 35.71%
de empregados (%)

Mulheres em cargos gerenciais . . . 5

- em relacgéio ao total de cargos gerenciais (%) O 0% Ore O
Empregadas negras (pretas e pardas) - 26,67% 13.33% — 1428%
em relagéo ao total de empregados (%)

Ernpregus;los hegros (pretose purdoso) - 13.33% 13,33% 14.28% 14,28%
em relagdo ao total de empregados (%)

Empregados negros (pretos e pardos)

em cargos gerenciais em relagéo ao total 0% 0% 0% 0%
de cargos gerenciais (%)

Estagidrios em relagéo ao total de empregados (%) 6,67% 714% 0% 0%

Empregados do programa de contratacéo
de aprendizes (%)

Empregados com deficiéncia (%)

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Indicadores

socilais
Internos

Remuneracao, beneficios e carreira

é@ folha de pagamento bruta (%)

Remuneragéo (RS mil) 2025 2024 2023 2022
Folha de pagamento bruta 1593,87 1393,62 1328,79 167,42
Encargos sociais compulsérios 624,77 645,44 664,12 448,60
Beneficios (R$ mil) 2025 2024 2023 2022
Educacéo NA NA NA NA
Alimentacéo 354,65 272,48 279,85 289,23
Transporte NA NA NA NA
Sadde 719,93 555,08 404,01 363,71
Fundacgéo NA NA NA NA
Seguranc¢a e medicina do trabalho 7,97 4,68 3,69 9,36
Cultura NA NA NA NA
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 26,21 5,25 6,30 386
Creches ou auxilio-creche NA NA NA NA
Outros (Seguro de vida) 10,23 1,32 7.3 6,17
Participacéio nos resultados 2025 2024 2023 2022
Investimento total em programa

de participacgéio nos resultados da 235,47 249,79 230,33 202,99
empresa (R$ mil)

Valores distribuidos em relacéo 16,02% 17.92% 17.33% 17.38%
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Indicadores
socilais
Internos

Desenvolvimento profissional

Formacao Profissional

2025 2024 2023 2022
(% em relagdio ao total de empregados)
Ensino fundamental 0% 0% 0% 0%
Ensino médio 0% 0% 0% 0%
Ensino técnico 6,66% 6,66% 14,28% 14,28%
Ensino superior 60% 66,67% 57,15% 57,15%
Pés-graduagéio (especializagdo, = = 2 5
mestrado, doutorudo) 33,33% 26,67% 28,57% 28,57%
Valor investido em desenvolvimento NA NA NA NA

profissional e educagéo (R$ mil)
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Avaliagao de Desempenho
e Desenvolvimento
Profissional

O Consércio Capim Branco Energia (CCBE) adota préticas
estruturadas de gestdo de desempenho como instrumento
estratégico para o desenvolvimento de seus colaboradores e o
fortalecimento da cultura organizacional.

Nesse contexto, & aplicada a metodologia de AvaliagGo de
Desempenho 360° que permite uma andlise abrangente e
multidimensional, considerando a autoavaliagéo do colaborador, a
percepcdo da lideranca direta e o feedback de pares. Essa
abordagem amplia a qualidade das avaliagées e contribui para
maior transparéncia e alinhamento organizacional.

O processo contempla a andlise de competéncias técnicas e
comportamentais, incluindo aspectos como comunicagdo,
engajamento, relacionamento interpessoal, aderéncia aos valores
corporativos e contribuig@o para o clima organizacional.

Os resultados obtidos subsidiam a identificagéo de pontos fortes e
oportunidades de melhoria, orientando planos de desenvolvimento
individual e acbes de capacitagdo. Adicionalmente, o processo
contribui para a gestdo de carreirg, apoiando decis6es
relacionadas & evolugdo profissional e & sucessao interna.

Essa pratica reforga o compromisso do CCBE com a valorizag@o das
pessods, o desenvolvimento continuo e a construgdo de equipes de
alto desempenho, alinhadas aos objetivos estratégicos do negécio.

Diversidade, Inclusao e Nao

Discriminacao

O Consorcio Capim Branco Energia (CCBE) pauta suas relagées pelo
respeito d diversidade e pela promogd&o de um ambiente inclusivo,
seguro e equitativo para todos os publicos que compéem sud
cadeia de valor. As diretrizes estéo formalizadas no Cédigo de Etica
e Conduta, que orienta comportamentos baseados na integridade,
no respeito as diferencas e na valorizagdo das pessods.

A Companhia atua de forma ativa na prevencdo de praticas
discriminatoérias e de qualquer forma de assédio — moral, sexual ou
de outra natureza —, consideradas condutas inaceit@veis e sujeitas
a aplicacdo de medidas disciplinares. Esse compromisso reforca a
construgdo de um ambiente organizacional pautado na dignidade,
na equidade de oportunidades e no respeito mutuo.
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Gestao de
Fornecedores

Selegao, Avaliacao e Relacionamento

O CCBE adota critérios estruturados e transparentes para a selec@o e gest@o de
fornecedores, priorizando parceiros alinhados aos seus valores éticos, socioambientais e
de governanca.

O processo de qualificacdo tem inicio na etapa de cadastro, quando as empresas
passam por avaliag@o administrativa, financeira, juridica e fiscal, incluindo a verificagéo
de regularidade, idoneidade e capacidade técnica. Esse processo € suportado por
sistema corporativo de gestéo (ERP), garantindo rastreabilidade e padronizag@o das
informacoes.

Além dos requisitos formais, o Consércio valoriza fornecedores que adotem boas
praticas de mercado, especialmente em temas relacionados & ética, compliance, saude
e seguranga e responsabilidade socioambiental.

A gestdo do relacionamento & conduzida pelos gestores de contrato, que mantém
acompanhamento continuo do desempenho dos fornecedores, dssegurando o
cumprimento das obrigagdes contratuais e das diretrizes corporativas.

Ao término de cada contrato, & realizada avaliagGo de desempenho do fornecedor,
considerando critérios técnicos, operacionais e de conformidade, cujo resultado
subsidia a qualificagéo para futuras contratagoes.

Meétodo para segregacao de
fornecedores de acordo com a
relevancia na cadeia produtiva

A segregacdo ocorre pelo tipo de aquisigto: fornecedor de produtos em geral,
fornecedor de servigos em geral ou fornecedor de servigos realizados por pessoa fisica.
Apb6s a definigdo da especificac@o técnica ou termo de referéncia da atividade, sGo
selecionados os fornecedores qualificados cadastrados na base de dados do sistema
(ERP-Totvs).

7
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Canais e politicas
de relacionamento

Os principais canais de
relacionamentos s@o: o site,
e-mails, correspondéncias e

telefones.

Politicas, praticas e
proporcao de gastos

O Consorcio trabalha com o
planejamento orgamentario,
avaliando os riscos e priorizando a
operagdo e manutengdo das usinas,
com objetivo de garantir a geracdo
de energia.

Desenvolvimento
de fornecedores

O Consorcio estabelece normas
de meio ambiente e de saude
e segurancga do trabalho, em
cumprimento da legislacdo legal
e normas regulatorias.

Os fornecedores s@o orientados
a realizarem treinamentos e
certificagdes para prestar servigos

nas instalacdes das usinas.

—/CCBE,~
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Lideranca e influéncia
social

Para o CCBE, a participagdo dos cidaddos em padréo associativo é
eficaz para o fortalecimento da sociedade e a redefinicGo da relagéo
dela com o Estado. O crescimento dessas organizagdes, no entanto,
exige planejamento e controle das liderangas locais, para que cumpram
seu papel de inserir diferentes grupos na participacdo social e tomada
de decisbes, j@ que sdo canais com potencial para estabelecer o
didlogo.

Assim, por meio do di@logo social, o Consércio se aproxima e se faz
presente nos territérios onde estéo estabelecidos seus dois
empreendimentos, atuando preventivamente na mitigagdo dos
impactos e garantindo a convivéncia sauddavel com os atores locais. Por
meio de técnicas de participagdo e escuta qualificada, o processo de
didlogo busca formas de promover o debate sobre questdes relevantes
para a comunidade.

Nesse sentido, o CCBE se empenha na criagdo de rede de parceiros e
espacos permanentes de discusséo entre o Poder Publico, empresas
privadas e a sociedade organizada. As acgbes sdo planejadas em

conjunto, e o trabalho é realizado de forma integrada, visando ao
objetivo comum do desenvolvimento sustentével da regido.
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Dimensao
Economica
-Financeira

Indicadores Economico-Financeiros

Em funcdo de sua natureza juridica de consércio, o Consércio Capim Branco Energia
(CCBE) adota modelo contébil especifico, com demonstragdes financeiras adaptadas
para refletir, de forma transparente e adequada, a dinédmica de suas operagées.

Nesse contexto, determinadas nomenclaturas contébeis sdo ajustadas para melhor
representar a estrutura operacional e financeira do Consoércio, assegurando maior
clareza e compreens@o por parte dos stakeholders. A gestGo econdmico-financeira é
conduzida com base em processos estruturados de controle e governanga, sendo
continuamente monitorada pela drea administrativo-financeira.

Adicionalmente, os demonstrativos s@o submetidos a auditorias periédicas, tanto
internas quanto independentes, reforgando a confiabilidade das informagdes. Em 2025,
as demonstragées financeiras foram auditadas pela BDO Brasil.

Cabe destacar que, em razdo do modelo consorcial, o CCBE ndo registra receitas
provenientes da comercializac@o de energia, as quais sdo reconhecidas diretamente
pelas empresas consorciadas. Da mesma forma, as despesas relacionadas & operagdo,
manutengdo e gest@o dos empreendimentos sd@o suportadas pelas consorciadas, de
acordo com as necessidades operacionais e contratuais do Consércio.

Esse modelo assegura transparéncia na alocagdo de recursos, alinhamento entre as
partes e eficiéncia na gestao financeira, em conformidade com as melhores praticas do
setor de energia.

c
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Em 2025

o Consorcio
Capim Branco
Energia acumulou
valor adicionado
a distribuir de

RS15.4

milhoes.

Demonstracao do
Valor Adicionado (RS mil)

2025

1. Aportes Operacionais 46.527 42.323 37.048
Zamumes U e e (DO EIOTSE  (gg0)  (wzse) (s
2. 2 Materiais, energia, servigos de terceiros e outros 31.450 14.254 14.453
3. Valor Adicionado Bruto (1-2) 15.077 28.069 22.595
5. Valor Adicionado Recebido em transferéncia 329 (191) (751)
5.1 Receitas Financeiras 329 191 751
7. Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) 15.406 27.878 21.844
8. Distribuigéio de valor adicionado 15.406 27.878 21.844
8.1 Pessodl 3.670 3.632 3.160
8.2 Impostos, Taxas e Contribuicoes 27.357 25.405 22.679
8.3 Remuneragdo de Capitais de Terceiros 12.928 1.873 (6.345)
8.5 Excesso (Insuficiéncia) dos aportes sobre (28.549) (13.032) 2350

despesas operacionais

\

—/CCBE~

“o SUSTENTABILIDADE

NN RELATORIO DE

ESG MA 0&M SSO

AdmIFin

Apresentagéo

< 00



L i,

’ 2030

DAY

Yy

Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel

'ORIO DE
mo SUSTENTABILIDADE

NN reLaT

MA O&M SSO

ntacdo Adml/Fin

Aprese

< 00



Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Entre 2024 e 2025, o CCBE elaborou sua matriz de materialidade, consolidando informacgées sobre acdes e atividades voltadas & sustentabilidade
para fins de avaliagdo e certificacéo. Embora suas iniciativas ja estejam alinhadas aos ODS da ONU, a certificagdo reforgca e comprova o
compromisso da empresa com a construgdo de um mundo melhor e mais sustentavel para as geragdes presentes e futuras.

Com base nos indicadores ESG consolidados, a Certificacao 2030 TODAY reconheceu
o desempenho do CCBE, destacando sua contribuigdo nos seguintes temas:

Governanca

Destaca-se a melhoria dos
processos, controles, definigdo de
politicas e normas, participacao
em comités e grupos regionais,
além dos avangos na
comunicagdo interna e externa.

ERRADICAGAD SAODEE
DAPOBREZA BEM-ESTAR

EDUGACADDE IGUALDADE
QUALIDADE DE GENERD

M| §

O CCBE foca na Saude e Bem-estar dos
colaboradores, visando @ promogd@o do
Emprego Decente e do Desenvolvimento
Econémico local. A Educagéo &
considerada o alicerce do profissional,
sendo incentivada através de realizagéo
de cursos e trabalhada por meio de
acgoes informativas.

Ambiental

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

12 Foocio 15 T
IESPI}I?SM‘EIS

-
—~
"""
[
—
p—

Foram destacadas agbes na preservacgdo
da fauna e dos recursos naturais,
principalmente dos recursos hidricos e
dreas florestais. Além disso, o CCBE tem
uma gest@o de residuos consolidada e
projetos para energias limpas com foco na
jornada de descarbonizagdo.

_

—CCBE—~

“o SUSTENTABILIDADE

NN RELATORIO DE

Apresentagdo Adm/Fin ESG MA O&M SSO

s 00



Alta

Média

Resultados, impactos
e metas para 2026

ODS 1 - acdes sociais voltadas a comunidades vulneraveis,
incluindo apoio a ONGs, programas culturais, assisténcia
psicossocial e doagoes.

ODS 3 - programas consolidados de salde e seguranca,
prevencdo de acidentes e qualidade de vida.

tos de educagdo ambiental em escolas

ODS 5 - ambiente inclusivo, com igualdade de oportunidades,

valorizacdo da diversidade e incentivo d participagéo feminina.

ODS 6 - gestdo sustentGvel dos recursos hidricos, com
monitoramento da qualidade da égua, protegcdo de nascentes,
tratamento de efluentes e agdes de educagéo ambiental.

ODS 8 - valorizagdo dos colaboradores, promovendo emprego
qualificado e capacitacéo profissional.

ODS 12 - praticas de gestdo de residuos, uso eficiente de
recursos naturais e incentivo ao consumo consciente.

ODS 14 - acdes voltadas d protecGo dos ecossistemas
agudaticos, assegurando a qualidade da dgua e a conservacgado
da biodiversidade.

ODS 15 - programas de conservacdo e restauracdo de
ecossistemas, incluindo monitoramento de fauna e flora, com
destaque para estudos pioneiros com espécies ameacadas.

ODS 16 - mantém praticas de gove 1¢a, ética e compliance,
com transparéncia nas ncoes institucionais e canal
independente para comunicagdo com a sociedade.

—/CCBE~
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Certificacao
dos ODS

Compromisso com
a sustentabilidade e a Agenda
2030

Em maio de 2025, o CCBE recebeu o Selo de Sustentabilidade “2030
TODAY”, concedido pela SGS, lider mundial em certificagdo,
reconhecendo o alinhamento de suas agdes, metas e indicadores aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 e cos
principios ESG.

O que é a Certificacao

A certificagéo reconhece o alinhamento das agées, metas e indicadores
do CCBE aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
Agenda 2030 e gos principios ESG (Ambiental, Social e Governanca).

—CCBE,~
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A certificagGo em 11 ODS posiciona o CCBE em um patamar
elevado de maturidade ESG, reforcando sua credibilidade,
ampliando sua capacidade de geracdo de valor sustentavel e
consolidando sua atuacdo alinhada és melhores praticas do
setor de energia. A evolug@o prevista para 2026 demonstra
um compromisso continuo com a exceléncia e a ampliagdo
de impactos positivos. Essa conquista representa um ativo
estratégico relevante para o posicionamento institucional do
CCBE e de suas acionistas, com impactos diretos em
reputacdo, governanga e geragdo de valor.

Fortalecimento da credibilidade ESG

A certificag@o por terceira parte independente confere
legitimidade as préaticas adotadas, reduzindo riscos de
percepcao de greenwashing e elevando o nivel de confianga
de investidores, 6rgéos reguladores e sociedade.

DiferenciagGo competitiva no setor elétrico

Empresas que demonstram aderéncia estruturada aos ODS se
posicionam de forma mais robusta frente das exigéncias
crescentes do mercado, especialmente em processos de
financiamento, parcerias e relacionamento institucional.

Reputacdo e licenca social para operar

A evidéncia de contribuigGo concreta para a Agenda 2030
fortalece a relagéo com comunidades, 6rgéos ambientais e
stakeholders estratégicos, ampliando a legitimidade das
operagoes.

Alinhamento estratégico com as acionistas

A conquista reforca o posicionamento ESG das empresas
consorciadas, gerando sinergia reputacional e consolidando
uma narrativa integrada de sustentabilidade no portfélio de
ativos.

Transparéncia e governanca

A estruturagéo do processo (materialidade, evidéncias,
indicadores) eleva o nivel de maturidade da governanga, com

reflexos positivos na gestdo de riscos e na tomada de decisdo.

Fate paridoad seata goe
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https://www.ccbe.com.br/ods-agenda-2030.php

Inventario

GEE

Emissoes de GEE

Escopo 3 — Montante
Outras emissbes indiretas
80 longo da cadeia e valor

Escopo 1

O inventdrio considera as
atividades realizadas
entre 1°de janeiro e 31de
dezembro de 2024,
abrangendo as usinas
Amador Aguiar | e Il e suas

estruturas de apoio, com
base em dados

operacionais primarios e
fatores de emisséo
consolidados.

Inventario de Gases de
Efeito Estufa (GEE)

Em consondncia com seu compromisso com a transparéncia,
a ética e a geragcdo de energia segura e sustentavel, o
Consércio Capim Branco Energia (CCBE) iniciou, em 2025, a
elaboragdo e divulgagdo anual do Inventdrio de Gases de
Efeito Estufa (GEE) de suas usinas do Complexo Energético
Amador Aguiar. Essa iniciativa esté diretamente integrada &
estratégia ESG do Consorcio, especialmente no pilar
Ambiental, e alinhada @ Agenda 2030 das Nagdes Unidas, com
destaque para o ODS 13 — Agdo Contra a Mudanca Global do
Clima, reforgando a contribuicGo do CCBE no enfrentamento
das mudancgas climaticas e na transi¢géo para uma economid
de baixo carbono.

O Inventério de GEE & estruturado como um instrumento
gerencial essencial para a quantificagéo, monitoramento e
gestéo das emiss6es, permitindo o entendimento detalhado
do perfil de carbono das operagbes. Sua elaboragdo
considera metodologias internacionalmente reconhecidas,
como o GHG Protocol (Programa Brasileiro GHG Protocol[FGV),
a ISO 14064-1 e diretrizes do IPCC, assegurando aderéncia aos
principios de relevancia, integralidade, consisténcia,
transparéncia e exatiddo.

O levantamento abrange as emissoes dos principais gases de
efeito estufa — incluindo diéxido de carbono (CO,), metano
(CH,), 6xido nitroso (N,0), além de gases fluorados — e
contempla os trés escopos de reporte:

Escopo 1: emissoes diretas provenientes das operacoes;

Escopo 2: emissoes indiretas associadas co consumo
de eri;ergio elétrica adquirida;
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A andlise dos resultados evidencia emissoes totais da ordem
de 124,269 tCO,e, sendo 69,722 tCO,e referentes & UHE Amador
Aguiar | e 54,547 tCO,e @ UHE Amador Aguiar II. A distribuig@o
por escopo demonstra a predominéncia das emissoes
indiretas da cadeia de valor, com:

Escopo 3: 78,809 tCO,e (63,41%);

Escopo 1: 44,473 tCO.e (35,79%);

Escopo 2: 0,987 tCO,e (0,79%)

No Escopo 1, aproximadamente 95% das emissoes estéo
associadas & combustdo mével (principalmente
gasolina) e as emissdes fugitivas, como sistemas de
ar-condicionado e extintores, indicando oportunidades
relevantes para  substituicGo de combustiveis e
aprimoramento do controle operacional.

No Escopo 3, que representa a maior parcela das emissées,
destaca-se o deslocamento casa-trabalho, responséavel
por cerca de 73% desse escopo, evidenciando a forte
influéncia da meobilidade dos colaboradores no perfil de
emissoes do Consorcio.

Esse diagnéstico reforca que, embora as operacées diretas
apresentem baixa intensidade de carbono — caracteristica
intrinseca @ geragdo hidrelétrica —, os principais desafios
para reduc@o de emissdes estdo associados & cadeia de
valor e ao comportamento operacional indireto, em linha com
as tendéncias globais de descarbonizac@o e exigéncias
crescentes de transparéncia por parte de stakeholders.

124,269 1CO.e

Emissoes Totais GEE — CCBE

Escopo2
0,987 tCO.e < 1%

Escopol
44,473 tCO,e ~ 36%

Escopo 3
78,809 tCO.e ~ 63%

@ Predomindncia Indireta na Cadeia de Valor
\t.l - 3

ﬂ Emissoes Diretas Relevantes

g Baixo Consumo Energeético

As emissoes concentram-se no Escopo 3, evidenciando

maior relevéncia das fontes indiretas.

:
:
g
:
0
5

NN ReLATORIO DE

Apresentagdo Adm/Fin ESG MA O&M SSO

s 00



Com base nos resultados obtidos, o Inventério orienta a
definicdo de recomendacdes estratégicas, com destaque
para:

Avaliagéo da eletrificagéo gradual da frota e

izagao do uso de combustiveis renovaveis;

Os resultados obtidos indicam que o nivel de emissdes do CCBE &
relativamente baixo quando comparado a
empreendimentos industriais ou grandes organizagdes,
reforcando a competitividade da gerac@o hidrelétrica no
contexto da transic@o energética. Ainda assim, o Consoércio
mantém seu compromisso com a melhoria continua, a redugdo
de emissées e a ampliagdo de sua contribuicdo para uma
economia de baixo carbono.

Ao tornar publico seu Inventéario de GEE, o CCBE fortalece sua
atuagdo na agenda ESG, promovendo transparéncia, gestdo de
riscos climaticos e engajamento de stakeholders. O Inventario
consolida-se, assim, como base técnica para o estabelecimento
de metas e para a evolugdo da estratégia climatica do
Consorcio, contribuindo diretamente para o alcance do ODS13 e
para o desenvolvimento sustentavel do setor elétrico.

R
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Biodiversidade

Gestao Ambiental

O Consércio Capim Branco Energia (CCBE) mantém compromisso permanente com a
conformidade plena d legislag@o ambiental, aplicGvel, conduzindo suas atividades de
forma responsdvel e alinhada aos principios de sustentabilidade corporativa. Além do
atendimento &s obrigagdes legais, o Consoércio desenvolve iniciativas voltadas @
conservacdo dos ecossistemas e & protecdo da vegetagdo nativa no entorno de seus
empreendimentos, contribuindo para a manutengdo da biodiversidade e do equilibrio
ambiental regional.

A gestdo ambiental é estruturada com base em estudos técnicos especializados, que
subsidiam o licenciamento ambiental e o cumprimento das condicionantes, sendo
conduzida com transparéncia e didlogo continuo com os érgdos reguladores, com
destaque para o IBAMA.

Sistema de Gestao Ambiental (SGA)

O Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) do CCBE é estruturado para garantir o controle e
a melhoria continua dos aspectos e impactos ambientais associados ds suas
atividades. O sistemna contempla procedimentos operacionais, monitoramentos,
programas ambientais e planos de resposta a emergéncias, orientados pelas diretrizes
de sustentabilidade, conformidade legal e gestdo de riscos ambientais, promovendo a
melhoria do desempenho ambiental e fortalecendo a relag@o equilibrada entre as
dimensodes ambiental, social e econémica.

Para assegurar a conformidade regulatéria, o Consércio utiliza ferramentas
especializadas para monitoramento da legislagdo e gestGo de licencas e
condicionantes ambientais, garantindo o atendimento tempestivo ds exigéncias dos
6rgdos competentes.

Adicionalmente, o SGA & periodicamente avaliado por meio de auditorias internas, com
base nos requisitos da norma ISO 14001:2015, promovendo o aprimoramento continuo
dos processos e o fortalecimento do desempenho ambiental do Consorcio.
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Gestao Ambiental

Sustentabilidade

'(9 Uso racional de recursos
e@\ Monitoramentos ambientais

3# Educacdo e comunicagdo

Conformidade Legal

E-a Licengas ambientais
Ea Cumprimento da legislagdo

E‘a Auditorias ambientais

Aspectos e Impactos Ambientais
Q Gestdo de residuos

0 Mitigacdo de impactos negativos

O CCBE investe em projetos e agées que promovam

Entre as principais frentes de atuacdo destacam-se

Sustentabilidade

o uso racional de recursos naturais e a mitigagéo
dos impactos ambientais de suas atividades.
Promove monitoramentos, programas, atividades
de educacgdo ambiental e comunicagdo social que
envolvem todos as partes interessadas, visando
alecangar o equilibrio entre suas operagdes e a
conservacdo e preservacdo do meio ambiente.

Conformidade
legal

O consércio mantém todas as autorizagoes e
licengas ambientais exigidas pela legislagao vigente.
Além disso, realiza o monitoramento continuo de
alteragdes em leis, normas e resolugdes relacionadas
as suas atividades. Para garantir o cumprimento das
exigéncias legais e dos compromissos assumidos
junto aos érgaos reguladores, os procedimentos
internos sd@o avaliados e ajustados sempre que
necessdrio, considerando as evidéncias geradas pelo
sistema de gestdo e eventuais nGo conformidades

identificadas em auditorias ambientais internas.

Aspectos
e impactos
ambientais

Os aspectos e impactos ambientais sdo
dentificados, avaliados e classificados de acordo
com sua relevancia e probabilidade de ocorréncia.
A partir dessa avaliagdo, sdo implementados
controles operacionais e programas de gestdo
destinados @ mitigagdo de impactos negativos.

a redugdo do consumo de recursos naturais, a
gestdo de residuos, o controle de produtos
perigosos e a implementacéo de planos de
atendimento a emergéncias ambientais.
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2

Mitigar os impactos
ambientais & ictiofauna
durante paradas de
Unidades Geradoras

DAS METAS

SOCIOAMBIENTAIS

ATINGIDAS

1

Elaborar Inventdrio de
Gases de Efeito Estufa
(GEE) para as usinas
hidrelétricas Amador

Néo registrar
ocorréncias ambientais
graves nas usinas,
considerando o nimero
absoluto por usina.

Reduzir risco de morte
de peixes na Tomada
d'’Agua da UHE Amador
Aguiar Il

Desempenho Ambiental
e Melhoria Continua

Com o objetivo de orientar as acoes voltadas a melhoria continua
do desempenho ambiental das usinas, o CCBE estruturou um Plano
de Agdo composto por seis iniciativas alinhadas aos principios da
Politica Ambiental. Essas iniciativas incluem a identificagéo e
prevencdo de impactos ambientais, a garantia de conformidade
legal, o estabelecimento de objetivos e metas ambientais, a

alocagdo adequada de recursos, o fortalecimento da comunicagéo
e o engajamento das partes interessadas.

Em consondncia ao Plano de Acdo, foram estabelecidos quatro
objetivos e metas Socioambientais para 2025. Destacam-se, no
periodo, a auséncia de ocorréncias ambientais de alta gravidade, a
elevada eficiéncia nas agoes de resgate e soltura de peixes durante
operacoes programaddas, a mitigacdo de riscos na tomada d'agua
da UHE Amador Aguiar Il e a consolidagdo dos inventarios de
emissoes de gases de efeito estufa.

Esses resultados reforcam o compromisso do consorcio e
evidenciam a efetividade das praticas adotadas para uma gestdo
responsdvel dos recursos naturais, a protecdo da biodiversidade e a
melhoria continua do desempenho ambiental de suas operagoes.
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Auditoria Integrada

A auditoria integrada constitui um instrumento estratégico para
avaliag@o sistémica dos sistemas de gestdo do Consércio Capim
Branco Energia (ccBE), permitindo analisar de forma sistémica e mais
eficiente a organizagdo.

Em 2025, foi realizada auditoria integrada conduzida pela equipe de
Salde, Seguranca e Meio Ambiente da Alianga Geragdo de Energiag,
gque evidenciou a conformidade dos sistemas de gestGo com os
requisitos das normas ISO 14001 e ISO 45001, ben como com o
Documento de Andlise de Riscos e Oportunidades (DARDO).

&g Salide e Seguranca

= 150 14001 = |S0 45001
» Aspectos e Impactos » Identificacdo de perigos
smblsiake » Prevengdo de acidentes
» Gestdo de residuos
€ recursos naturais

Auditoria Interna
Integrada

» DARDO
o Requisitos legais
= Monitoramento e melhoria continua

Resultado: Plano de acdo e melhoria continua

O processo também avaliou a efetividade das praticas
implementadas, confirmando o aderéncia aos objetivos
estabelecidos e contribuindo para o aprimoramento continuo dos
controles e do desempenho operacional do Consoércio.
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Conservacao da
Biodiversidade

A conservac@o da biodiversidade & parte integrante da estratégia de
sustentabilidade do Consércio Capim Branco Energia (CCBE). Alinhado
as diretrizes corporativas de suas acionistas e aos requisitos do
licenciamento ambiental, o consércio desenvolve programas e agoes
voltados & protec@o da fauna, da flora e dos ecossistemas presentes na
area de influéncia das usinas Amador Aguiar | e |,

Essas iniciativas incluem monitoramentos ambientais continuos,
programas socioambientais e agbes de educacdo e sensibilizagdo
ambiental conduzidos pela equipe socioambiental e orientados pela
prevencdo, mitigacdo e acompanhamento dos impactos associados &
geragdao de energia.

A seguir, destacam-se as principais agdes voltado @ conservagdo e
manutengdo da biodiversidade no entorno das usinas:

Protecdo das areas de vegetacgdo nativa

O Consércio Capim Branco Energia (CCBE) mantem preservados 511 ha
de Areas de Preservac@o Permanente (APP) e 1.593,8 ha de éreas de
florestas nativas adquiridas pelo CCBE, localizadas em Uberlandia e
Araguari, em Minas Gerais. As APPs est@o localizadas em todo trecho do
entorno do reservatorio e a vegetacdo nativa adquirida estd localizada
em diferentes regides na drea influéncia das usinas, atuando como
corredores ecolégicos préximos as APPs e outros fragmentos da regiéo.

As areas estdo inseridas no Bioma Cerrado e em trecho do Bioma Mata
Atlantica, sendo vegetagdo composta por diferentes formacées
vegetais, tanto savénicas quanto florestais. Em estudos floristicos
realizados nas APPs e RLs foram registradas as fitofisionomias de vereda,
mata de galeia, cerrado denso, cerraddo, cerrado sentido restrito,
campo cerrado, floresta estacional decidual e floresta estacional
semidecidual. Essa diversidade floristica, associada & transicdo entre
biomas permite uma alta diversidade de espécies da flora e faung,
denotando a importancia desses fragmentos para a conservagdo da
biodiversidade local e regional.
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ACOES DE CONSERVACAO - 2025

' Vistorias periddicas nas APPs e RLS
v Monitoramento com drones
' Correcao de processos erosivos com palicadas
' Instalacio de placas de sinalizacao
v Manutencao do cercamento

v Manutengao dos aceiros
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As caracteristicas ambientais observadas nas
dreas de APP e RL do CCBE permitem a presencad
de espécies importantes para o equilibrio
ecoldgico local e regional, incluindo espécies
predadoras topo de cadeia, como d
onca-parda, que requer uma grande area de
vida para sobrevivéncia. Tambéem foram
registradas nesses locais outras espécies
ameacadas, como o lobo-guarg, a jagudatirica, o
gato mourisco, a cuica-d'dgua, a daguia
cinzenta, entre outros.

Assim, as vistorias periodicas nas Areas de
Preservacdo Permanente (APPS) e nas de
vegetacdo nativa do CCBE, localizadas no
entorno dos reservatérios das UHEs Amador
Aguiar | e I, temm o objetivo de promover d
conservacgdo e a integridade desses ambientes
e manutencdo da biodiversidade. Estas acoes
estdo em consonéncia com ODS 15 - Vida
Terrestre, que visa proteger, recuperar e
promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres até 2030.

Essas acdes sao realizadas por meio de
inspecbes embarcadas e monitoramento com
uso de drones, permitindo a identificag@o
precoce de impactos naturais ou antropicos
que possam comprometer a estabilidade das
margens, d vegetacdo nativa e os processos
ecolégicos associados. Essa abordagem
fortalece a atuagdo preventiva do Consorcio e
contribui para a manutencdo dos servicos
ecossistémicos na regido.

—/CCBE~
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Acdes de preservacdo nas APPs e Areas de Florestas Adquiridas B el SRl S ety

Projeto de Refloresta mento 4

"’

Como parte dessas agoes, o consorcio atua de forma preventiva e
corretiva na contengdo de impactos ambientais, adotando medidas
voltadas & protegdo e & recuperagdo das areds sensiveis.

B plantio de arvores do Bioma Cerrado para

Entre as principais intervengdes realizadas em 2025 destacam-se a destauracio ecolégica de srea degradada.

correcdo de processos erosivos por meio da implantagcdo de paligadas,
o cercamento de trechos estratégicos para evitar o acesso indevido e o
pisoteio da vegetacdo, além da instalagdo de placas de sinalizagéo com
orientagdes para a preservagdo das dreas protegidas. Também foram
instaladas placas informativas indicando locais onde foram realizados
plantios de mudas nativas, mostrando a importdncia da manutencdo e
protecdo dessas areas.

Essas iniciativas contribuem para a manutengdo da estabilidade das
margens dos reservatorios, para a protecéo da vegetacéo ciliar e para a
conservacdo da biodiversidade local, reforcando o compromisso do
CCBE com a gestdo ambiental responsavel e a preservagdo dos
ecossistemas associados ds suas operagoes.

Complementarmente, o CCBE desenvolve agdes continuas de educagdo
e sensibilizagdo ambiental junto ds comunidades do entorno,
promovendo a conscientizag@io sobre a importéncia das Areas de
Preservacéo Permanente (APPs) e sua adequada utilizagéo. Destaca-se,
nesse contexto, a elaboracgdo e divulgagéo de material educativo sobre
APP com o intuito de sensibilizar a populac@o sobre a conservacdo e
manutengdo das Areas de Preservagdo Permanente. O folder traz
contetdos sobre o que & permitido ou proibido, sua extenséo e as leis
que regem tais dreas. O conteldo é disponibilizade nos canais
institucionais (site e Linkedin) do Consércio e distribuido em parceria
com o6rgdos como o IBAMA e a Policia Militar Ambiental, ampliando o
alcance das acgdes e fortalecendo a atuagdo integrada na protegéo
dessas dreas. Tais acoes também estdo alinhadas com o ODS 15 e com
0 ODS 14 - Vida na Agua, uma vez que a conservagdo das APPs sGo um
importante instrumento para a manutengdo dos recursos hidricos.
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Monitoramento da Ictiofauna

O monitoramento da ictiofauna no Complexo Energético Amador Aguiar
é realizado com periodicidade quadrimestral, com o objetivo de avaliar,
de forma quantitativa e qualitativa, a estrutura e a dindmica da
comunidade de peixes na area de influéncia dos empreendimentos. As
campanhas contemplam nove pontos amostrais distribuidos nos
reservatorios das UHEs Amador Aguiar | e I, bem como no Trecho de
Vazéo Reduzida (TVR) da UHE Amador Aguiar .

Em 2025, os resultados obtidos indicaram estabilidade na composig¢ao e
na estrutura da comunidade ictiofaunistica, evidenciando a
manutencdo do equilibrio ecolégico na darea de influéncia dos
reservatorios ao longo do tempo. Foram registradas 50 espécies de
peixes, pertencentes a 17 familias e seis ordens.

Dentre as espécies capturadas, apenas 11 (22% do total) sdo
consideradas ndo nativas para a bacia do rio Araguari. Também foram
registradas espécies ameagadas de exting@io, como a Myloplus tiete, e
trés espécies migradoras, indicando a persisténcia de processos
ecologicos relevantes na darea de influéncias das usinas e a
conectividade funcional do sistema aquatico.

Os resultados reforcam a efetividade das medidas de gest@o ambiental
adotadas pelo CCBE e o atendimento ao ODS 14 (Vida na Agua),
contribuindo para a conservagdo da biodiversidade aquatica, a
protecdo dos ecossistemas de dgua doce e a manutencdo da
qualidade ambiental dos reservatérios, assegurando que a geragdo de
energia ocorra de forma sustentdvel e em equilibrio com os recursos
hidricos.
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Monitoramento de Dipteros Hematoéfagos

Em 2025 foi retomado o Monitoramento de Dipteros
Hematoéfagos nas areas de influéncia das UHEs Amador Aguiar |
e I, apés a emisséo da licenga de manejo (ABIO) pelo IBAMA.
Assim como observado nos anos anteriores, as dreas
amostradas ndo apresentam sinais de infestagéo, néo
indicando risco potencial.

Os géneros Aedes, Culex e Anopheles continuam como os mais
representativos, sendo os géneros dominantes na comunidade,
apresentando maior nimero de espécies e individuos. Dentre os
géneros mais representativos, foram registradas algumas
espécies de interesse médico, devido d potencialidade de serem
vetores de doencas. A espécie Ae. aegypti e Ae. albopictus, por
exemplo, sdo vetores de pelo menos quatro arboviroses, a
dengue, a febre amarela, a zika e a chikungunya, as espécies
Sabethes albiprivus e Haemagogus leucocelaenus sdo vetores
da febre amarela e a espécie An. darlingi € a principal
transmissora da maléaria. No entanto, o nidmero de individuos
registrado para essas espécies ndo indica infestagdo, ndo
implicando em agdes mitigadoras. Todos os focos de criadouros
registrados séo recorrentes de agdes antrépicas no local, néo
estando relacionados aos impactos diretos do
empreendimento.

Através dos resultados obtidos, apdés mais de 10 anos de
monitoramento, indicando a auséncia de infestagdes e riscos @
salde humanag, este monitoramento foi encerrado, conforme
padrecer técnico do 6rgdo licenciador.
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Datum: SIRGAS 2000/UTM Zona 225

Legenda
Vigor das Macrofitas
| 100%

Legenda

= Regides de ocormdneia
() Reservanbrio UHE AATI

Forte: INPE, IBGE, SEMAD Ory! Luca Rodrigues de Aguing (2025)

Monitoramento de Macroéfitas

O monitoramento semestral de macroéfitas aquaticas tem como
objetivo manter atualizado o banco de dados da comunidade
presente nos reservatérios das UHEs Amador Aguiar | e I,
avaliando a composigao floristica, os aspectos ecolégicos das
espécies e a din@mica populacional, incluindo padrbées de
distribui¢do, deslocamento e proliferacdo. O programa tambeéem
contempla a identificacdo de espécies bioindicadoras de
contaminagd@o efou processos de eutrofizagéo, bem como a
andlise integrada da qualidade da dagua, permitindo
correlacionar as comunidades de macrofitas com par@metros
abibticos.

Vem 2025, foi incorporada uma nova metodologia associando
andlise de imagens de satélite e registros aéreos por drone,
ampliando a capacidade de monitoramento espacial das
macrofitas  aquaticas. A utilizagcdo dessa tecnologia
proporcionou maior eficiéncia, agilidade e acurdcia na
identificacdo, quantificagdo e acompanhamento das areas com
ocorréncia de macrofitas, contribuindo para o aprimoramento
continuo do programa.

Os resultados indicaram baixo nivel de ocorréncia e proliferag@o
de macrofitas aquaticas, refletindo a boa qualidade ambiental
dos reservatorios e o baixo risco de interferéncia nas operacoes
das usinas e nos usos multiplos da agua. Em 2025 foram
registradas 20 espécies, destacando-se Eichhornia crassipes,
Myriophyllum aquaticum, Salvinia auriculata e Ludwigia elegans.
Em relagdo a qualidade da dgua, os par@metros fisico-quimicos
permaneceram em conformidade com a legislacdo vigente em
todos os pontos amostrados. Quanto aos sedimentos,
verificou-se predomindncia de granulometria arenosaq,
caracteristica compativel com a dindmica dos reservatorios e
com baixa retengdo de matéria organica.

—/CCBE,~
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Monitoramento limnologico e de
qualidade da agua dos reservatorios

A gestdo dos recursos hidricos € um elemento central das operacées do
Consércio Capim Branco Energia (CCBE), que mantém o monitoramento
continuo dos aspectos e impactos associados @ qualidade da agua em seus
reservatorios.

—/CCBE~

O programa de monitoramento limnolégico contempla 11 pontos amostrais, com
campanhas semestrais e andlises realizadas por laboratérios credenciados,
assegurando a confiabilidade dos resultados. SGo avaliados parGmetros
fisico-quimicos, abidticos, bacteriolégicos, hidrobiolégicos e a presenga de
pesticidas, proporcionando uma vis@o abrangente das condigdes ambientais
dos reservatérios. Os dados obtidos subsidiam a gestéo ambiental das usinas e
sdo reportados regularmente aos orgdos competentes, contribuindo para a
conformidade regulatéria e para a melhoria continua do desempenho
ambiental do CCBE.

mo SUSTENTABILIDADE

NN RELATORIO DE

Ao longo da série histérica de monitoramento limnolégico no rio Araguari, nas
areas de influéncia do Complexo Energético Amador Aguiar, observa-se que as
dguas apresentam, de forma predominante, aspecto limpido e coloragéo
translicida, independentemente da sazonalidade (periodos seco e chuvoso),
com baixa variabilidade entre as campanhas.
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Em 2025, todos os pontos monitorados apresentaram resultados em
conformidade com os par@metros estabelecidos para dguas doces Classe 2,
com valores inferiores aos limites maximos permitidos, auséncia de materiais
flutuantes, subst@ncias que causem odor ou sabor e corantes de origem
antrépica. O indice de Qualidade da Agua (IQA) indicou condicées variando
entre bom e excelente, evidenciando a manutengdo da qualidade dos recursos
hidricos na area de influéncia do empreendimento.

AdmlFin

Apresentacao

Os resultados obtidos demonstram que a operagdo das usinas ndo promove
alteragbes na qualidade da agua, mantendo as caracteristicas do recurso
hidrico. Esse desempenho refor¢ca o alinhamento do CCBE aos ODS 6 (Agua
Potavel e Saneamento) e 14 (Vida na Agua), ao assegurar a integridade dos
ecossistemas aqudaticos e o uso sustentével da dgua no processo de geracdo de
energia.
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Efluentes domeésticos e industriais

O Consércio Capim Branco Energia (CCBE) mantém préticas
estruturadas para o controle e monitoramento de efluentes,
assegurando a conformidade com a legislacdo ambiental e a protegdo
dos recursos hidricos.

No é@mbito dos efluentes industriais, a dgua utilizada nas operagdes —
majoritariamente destinada ao resfriamento das unidades geradoras —
€& monitorada desde a captagéio até o retorno ao corpo hidrico. O
processo garante que a agua devolvida apresente caracteristicas
equivalentes as de origem, com variagdo controlada de temperatura,
em conformidade com os limites estabelecidos pela Resolugéio CONAMA
n°® 430/201 e pela COPAM-CERH/MG n° 8/2022.

O programa de monitoramento contempla andlises peridédicas de
para@metros fisico-quimicos e bioquimicos, incluindo pH, temperatura,
oleos e graxas, DQO, DBO e metais, assegurando o atendimento integral
aos padroes legais. Em 2025, todos os resultados obtidos demonstraram
conformidade, evidenciando a eficacia dos controles operacionais e
ambientais adotados.

No que se refere ao efluente domeéstico, as usinas contam com sistemas
adequados de tratamento. A UHE Amador Aguiar | opera com sistema de
fossa-filtro-sumidoure, enquanto a UHE Amador Aguiar Il possui Estacé@o
de Tratamento de Efluente (ETE) compacta. Ambos os sistemas
garantem tratamento eficiente, atendendo aos requisitos legais
aplicaveis.

Em 2025, todos os parGmetros monitorados para efluentes domeésticos
estiveram em conformidade com a Resolugéo CONAMA n° 430/201 e
com a COPAM-CERH/MG ne 8/2022.

Essas praticas reforcam o compromisso do Consércio Capim Branco
Energia (CCBE) com a proteg@o dos recursos hidricos, contribuindo para
a manuten¢é@o da qualidade dos corpos d'dgua, a mitigagdo de
impactos ambientais e a seguranga operacional. A atuagdo esta
alinhada ao pilar ambiental do ESG e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel, com destaque para o ODS 6 (Agua Potével e Saneamento)
e 0 ODS 14 (Vida na Agua), da Agenda 2030.
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Monitoramento da Ggua potavel Quqlidqde da Agua Potavel

A agua potavel destinada ao consumo humano & fornecida por
empresa especializada, por meio de galées de 20 litros devidamente
inspecionados, analisados e certificados, garantindo qualidade e
seguranga sanitéria. A adgua utilizada para outros fins, como lavatérios,
pias e vasos sanitarios, € monitorada por meio de andlises mensais,
assegurando o atendimento aos padrées de potabilidade estabelecidos
pela legislag&o, conforme a Portaria GM/MS n° 888, de 4 de maio de 2021.

Auséncia de

Agua conforme
agentes patogénicos conformidade

os padrdes

AGUAPOTAVEL

Em 2025, todos os resultados obtidos apresentaram conformidade com ESANEAMENTO

os par@metros exigidos, evidenciando que a égua estava livre de
agentes toxicos ou patogénicos. Essas praticas reforgam o
compromisso do CCBE com a saude e bem-estar dos colaboradores e
com a gestdo responsével dos recursos hidricos, estando alinhadas aos
principios do ODS 6 — Agua Potével e Saneamento da Agenda 2030.

Gestdo responsdvel
dos recursos hidricos

Saude e berm-estar
dos colaboradores
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Consumo total de Ggua por fonte (m?) 2025 2024 2023

Abastecimento (rede piblica) NA NA NA

Fonte subterranea (pogo) 1309 1026 1569 1871 1238 935 1046
Captagdo superficial (cursos d’'agua) NA NA NA NA NA NA NA
Consumo total de agua (m’) 1.309 1.026 1.569 1.871 1.238 935 1.046
Consumo de dgua por empregado(m?) 16,36 12,83 1963 2339 1505 1,69 13,24
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Gestao territorial e
Geoprocessamento

Diante da extensdo dos ativos e da complexidade do meio em
que se inserem, o CCBE utiiza a plataforma de
geoprocessamento GEOADMIN, que integra dados internos e
permite criar, armazenar, compartiihar e consultar
informagbdes geoespaciais. A ferramenta apoia aplicagoes
estratégicas, como gest@o fundidria, armazenamento e
andlise de informagées geoespaciais, apoiando atividades
como gestdo fundidria, monitoramento de areas adquiridas,
controle de faixas de serviddo e acompanhamento de Areas
de Preservagdo Permanente (APPs).

Em 2025, o sistema foi aprimorado com a atualizag@o de
atributos, manutengdo do banco de dados e
desenvolvimento de novas funcionalidades, com destaque
para a implementagéo de status visual das propriedades,
otimizando o acompanhamento das dreas desapropriadas,
APPs e faixas de serviddo. Essa evolugdo ampliou a
rastreabilidade, a transparéncia e a eficiéencia no
acompanhamento das dreas sob gestdo do Consércio.
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Gestao de Residuos Solidos

O Consércio Capim Branco Energia (CCBE) adota préticas
estruturadas de gestd@o de residuos sodlidos com foco na
reducdo da geracdo, no reaproveitamento de materiais e
na destinagéo final ambientalmente adequada. As agodes
sd@o orientadas pela Politica Nacional de Residuos Solidos
(Lei n° 12.305/2010) e demais normativas aplicaveis,
assegurando conformidade legal, rastreabilidade e
melhoria continua dos processos, em alinhamento aos
principios ESG, e as diretrizes da Agenda 2030, com
destaque para o ODS 12 - Consumo e Produgdo
Responsaveis.

Todos os residuos gerados nas usinas s@o segregados de
forma seletiva, acondicionados, armazenados,
transportados e destinados de acordo com sud
classificagdo — perigosos (Classe 1) e n&o perigosos —
seguindo procedimentos internos e critérios técnicos que
garantem seguranga operacional e protegdo ambiental.

Essa abordagem contribui diretamente para a reducdo de
impactos ambientais e para o uso eficiente de recursos
naturais, reforgando o compromisso do CCBE com préticas
sustentaveis e com a mitigag¢do de riscos ambientais.

O CCBE mantém atualizados os Planos de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS) das UHEs Amador Aguiar | e |I,
evidenciando a consolidagdo e a maturidade das prdaticas
adotadas. Adicionalmente, promove a revisGo continua de
seus procedimentos internos, com foco na padronizagdo, no
engajamento dos colaboradores e no fortalecimento da
cultura de consumo consciente e destinagdo adequada de
residuos.

Residuos Nao Reciclaveis
devem ser acondicionados
no coletor C A.

Rl o at
e A&

Residuos Reciclaveis
devem ser acondicionados
no coletor

Residuos Perigosos
devem ser acondicionados
no coletor LARANJA.

oo | bt o Guardanapas engordurados, papel
T e elio, folhas de cademo, toalha, papel Hig papéls
diesel, thinner, tinta, panos e | met 05 (balas & bombons),
RESIDUOS '““““““"*‘“d':’”;“" RESIDUOS 1 gerd, cartges, enve RESIDUOS
baterias, embalagens de produto £ NAO
PERIGOSO0S RECICLAVEIS :
ATk ot e el o RECICLAVEIS
desengraxante & desengripante.
Hota 01 - Gleo lubrificante e
iselante contaminados devem
ser acondicionados em tambores

metlicos de 200 litros localizades
na depésito de Reslduos Perigosas.

Principals tipes gerados nas wsinas:

balagens de marmitas de

isopor sujss, clipes, grampos,

café usado e resto

de alimentos como. carmes,

vegetals, frutas, cascas de oves,
03505 B sementes.

w;s::&n:g FuTURO e “{l m 0 MEIO AMBIENTE 4‘
: N FORTALECE A NOSSA AGRADECE.
8 = | o= | omeme | S «<7

CADA RESIDUO NO LUGAR CERTO FAZ A DIFERENGA! JUNTOS POR UMA G SAVEL E SUSTENTAVEL.
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Residuos perigosos (Classe )

Os residuos perigosos s@o provenientes, principalmente, de insumos
quimicos e atividades operacionais, como éleos usados, materiais
contaminados, residuos eletrénicos, pilhas, baterias e l@Gmpadas. Esses
residuos sdo armazenados em locais apropriados, com controle de
acesso, piso impermeabilizado, ventilagdo adequada e sistemas de
contencdo, minimizando riscos de vazamentos e contaminagdes.

Em 2025, o CCBE realizou uma coleta de residuos Classe | em cada using,
totalizando aproximadamente 1,53 tonelada de residuos perigosos,
incluindo materiais contaminados, residuos eletrénicos, dgua oleosq,
clorofluorcarbonetos e 226 |Gmpadas fluorescentes, todos destinados a
tratamento, descontaminacGo ou disposicdo final em aterros
licenciados, assegurando a destinagdo ambientalmente adequada e a
mitigacdo de riscos ao meio ambiente e @ salde.

Como parte das acgdes preventivas de gestdo ambiental, foi realizada a
limpeza da caixa separadora de Ggua e éleo (SAO) da UHE Amador
Aguiar |, com a remogdo de 830 kg de residuo oleoso, contribuindo para
a protecdo dos recursos hidricos e prevengdo de contaminagoes.

Destaca-se ainda o reaproveitamento de 2,69 toneladas de dleo
contaminado (aproximadamente 2.995 litros) para rerrefino, prética que
promove a reutilizagdo de recursos, reduz a demanda por
matérias-primas virgens e fortalece os principios da economia circular.

<ot \\

Conéreio Cigim Branco Ensrgia

-IC

mo SUSTENTABILIDADE

w
O
O
o

0
<
2

2

2

SSO

0&M

ESG

Adm/Fin

Apresentacao

¢ 88




Residuos néo perigosos (Classe II)

Os residuos ndo perigosos sdo destinados conforme sua
natureza, priorizando a reciclagem e, quando ndo possivel, a
disposicdo em aterro sanitério licenciado. Em 2025, foram
destinados aproximadamente 3,2 toneladas de residuos ndo
recicl@veis, mantendo-se o controle e a rastreabilidade desses
materiais, em conformidade com a legislacéo vigente.

Os residuos recicl@veis continuaram sendo encaminhados @
Cooperativa de Recicladores de Uberlédndia (CORU), fortalecendo
a economia circular e a geragdo de renda local. Ao longo do ano,
foram destinadas aproximadamente 2,8 toneladas de materiais
reciclaveis, incluindo papel, plastico, vidro e metais, com
destaque para residuos de maior valor agregado, como aluminio
e ferro. Essa iniciativa contribui diretamente para o ODS 8 —
Trabalho Decente e Crescimento Econdmico e o ODS 12 -
Consumo e Producdo Responsdveis, ao promover incluséo social
e valorizagdo da cadeia da reciclagem.

Em decorréncia da modernizacdo dos equipamentos das usinas,
também foram destinados corretamente 2,45 toneladas de
residuos eletroeletrbnicos, encaminhados a empresa
especializada para reciclagem. Essa pratica contribui para a
reducdo do volume de residuos em aterros, o reaproveitamento
de materiais e a conservacdo de recursos naturais, reforcando o
compromisso com a gestdo sustentavel de residuos.

Residuos
Reciclaveis

Metais

(Aluminio/Ferro)
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Reducgao na geracao
de residuos

O CCBE mantém iniciativas permanentes voltadas @ redug@o na
geracdo de residuos, com destaque para o projeto "A mudanga esté
em suas mdos’, implantado em 2019 com o objetivo de incentivar o
consumo consciente e reduzir o uso de copos plé@sticos descartéveis
nas Usinas Hidrelétricas Amador Aguiar | e Il

Em continuidade as agoes desenvolvidas, em 2025 o projeto foi
ampliado com o fortalecimento das campanhas de conscientizagdo
e a expansGo da distribuicdo de copos reutilizGveis aos
colaboradores. Apos superar, em 2024, a meta inicial de redugéo de
69% no consumo em relagdo a 2023, novas acgbes foram
implementadas para consolidar os resultados alcangados.

mo SUSTENTABILIDADE

NN RELATORIO DE

Como reflexo desse trabalho, o consumo foi reduzido para 19.400 copos
descartaveis em 2025, representando uma reducdo adicional de 47% em
relacdo a 2024 e uma reducdo acumulada de 79% quando comparado ao
consumo registrado em 2023.

0O&M SSO

Os resultados demonstram o comprometimento dos colaboradores e a
efetividade das acdes de educacdo ambiental, treinamentos e
campanhas internas, fortalecendo a cultura ESG do Consorcio e
contribuindo diretamente para o atendimento ao ODS 12 — Consumo e
Produgdo Responsaveis.

ESG

AdmlFin

O CCBE seguird promovendo novas iniciativas de conscientizacéo e
acompanhando continuamente os indicadores de consumo, buscando
ampliar a redugd@o na geracgdo de residuos e incentivar praticas cada vez
mais sustentaveis em suas operagoes.
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Conformidade e rastreabilidade

A gestdo de residuos no CCBE & suportada por um sistema robusto de controle e rastreabilidade. Em atendimento @ Deliberag@o Normativa COPAM n° 232/2019,
todos os residuos sujeitos a controle sdo acompanhados por Manifestos de Transporte de Residuos (MTR), Relatérios de Recebimento e Certificados de
Destinacgdo Final (CDF), além de serem reportados por meio da Declarac@o de Movimentagao de Residuos (DMR).

Em 2025, o empreendimento manteve total conformidade com essas exigéncias, assegurando transparéncia, controle e rastreabilidade em todas as etapas
do gerenciamento de residuos, em consondncia com as boas praticas de governanga corporativa.

Nesse contexto, as praticas adotadas pelo CCBE contribuem diretamente para a redugdo dos impactos ambientais, a diminui¢géo do volume de residuos
destinados a aterros e o fortalecimento da economia circular, ao mesmo tempo em que promovem beneficios sociais por meio do apoio a cooperativas de
reciclagem, evidenciando a integracd@o dos pilares ESG (Ambiental, Social e Governanga) em suas operagoes.

w
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Dessa forma, ao manter préticas consolidadas, aprimordr continuamente seus processos e investir em educagdo ambiental e conscientizagéo, o CCBE H%
reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e com a gestdo responsdvel dos residuos sélidos, alinhando suas operagdes aos Objetivos de ol
Desenvolvimento Sustentével da Agenda 2030, especialmente os ODS 6, 8 e 12, e &@s melhores praticas ambientais, sociais e de governanca do setor elétrico. 55
L b=
22

Tabela - Disposicao final de residuos (Ano 2025).

o]

7]

7]

Tipode residuo Unidade Quantidade Destinagdo final =

o

Eletroeletronicos Kg 2.450,00 Desmontagem REE

MA

Ldmpadas i 226 Descontaminagéo

Residuo Contaminado

[Embulugens[Outros 2.380,00 Aterro Classe |

Residuo Oleoso 2.690,00 Rerrefino

Residuos Reciclaveis 2.89100 Cooperativa de Recicladores
= de Uberlandia (CORU)

(papel, vidro, plastico e metal)

Apresentacdo Adm/Fin ESG

Aterro Sanitdrio Privado

Néo Reciclaveis e Organicos 3.400,00 - Classe Il

Aterro Sanitério Privado

Lodo do tratamento de efluentes 20,42
- Classe |l
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Energia

Combustivel e eletricidade séo as principais formas de energia utilizadas
nos empreendimentos em operacdo. Em 2025, a gasolina permaneceu

como o combustivel mais consumido, em funcdo do deslocamento de
colaboradores até os pontos de trabalho, enquanto o diesel é utilizado nos
Grupos Motores Geradores a Diesel (GMGD), equipamentos de geragdo
redundante submetidos a testes mensais para garantir a confiabilidade ESG
operacional. O AvIENTA

O consumo de combustiveis fésseis &€ monitorado e incorporado ao
Inventdrio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) do CCBE,

contribuindo para o controle das emissées e a busca por maior eficiéncia CONSUMO DE
energetica. Essas praticas estdo alinhadas ao pilar ambiental do ESG e aos 00':3“&555

ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel e ODS 13 — Acdo Contra a Mudanca do
Clima, reforgando o compromisso com a gestdo responsavel da energia e
das emissoes.

EFICIENCIA

Os dados de consumo de energia na organizagdo, em 2025, sGo detalhados na tabela abaixo. BN 1 wcistomi

MUDAKGA GLOBAL
DOCUMA

Tabela - Consumo de energia anual
de cada fonte.

Consumo de energia por fonte 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Energia elétrica fonte externa

- concessionaria (MWh) 3339,60 3325,38 2989,81 3380,67 342416 3195,16 2197
Diesel (litros) 282,99 43,60 2084,65 1600,00 1600,00 1600,00 3300,00
Gasolina (!itros) 797765 9293,48 13197,08 13613,4 11436,26 10708,18 10745,16

Etanol (litros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ENERGETICA E

LR
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Engajamento comunitario

O engajamento das comunidades locais integra a estratégia do
Complexo Energético Amador Aguiar (CCBE) para a promogdo
da educagdo ambiental e do desenvolvimento social
sustentével. Nesse contexto, o Consércio desenvolve e apoia
iniciativas voltadas & geragao de valor compartilhado, com foco
nas comunidades rurais de sua area de influéncia, contribuindo
diretamente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(ODS), com destaque para o ODS 4 - Educagdo de Qualidade.,

Alinhado as melhores praticas de ESG, o CCBE estrutura politicas,
mecanismos e programas voltados @ comunicag@o e ao
relacionamento com as comunidades locais e organizagdes
presentes na drea de concessdo, promovendo transparéncia e
engajamento continuo das partes interessadas.

O Consércio reafirma seu compromisso com o didlogo e a
construgdo de parcerias com os diversos segmentos da
sociedade, orientando suas agdes por principios éticos,
transparéncia e responsabilidade socioambiental, em
consondncia com o ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.
Esse relacionamento & fortalecido por meio de iniciativas
realizadas ao longo do ano, incluindo agbées em datas
socioambientais relevantes e, de forma estruturada, pelo projeto
continuo de educagdo ambiental desenvolvido junto a quatro
escolas municipais rurais, contribuindo para a formagdo de
cidaddos mais conscientes e engajados com a sustentabilidade,
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Projeto de educacao ambiental
em escolas municipais rurais

Em 2025 o Consércio Capim Branco Energia (CCBE) manteve o
desenvolvimento do Projeto de Educac@o Ambiental em Escolas Municipdis
Rurais, consolidando mais um ciclo de atividades voltadas & formacdo
socioambiental de estudantes do Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano), em
quatro escolas rurais localizadas nos municipios de Araguari e Uberlandia.

Desenvolvido desde 2017, o projeto ja beneficiou mais de 470 alunos ao longo
de sua trajetoria, consolidando-se como uma das principais iniciativas
socioambientais do Consorcio. Em alinhamento ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4 - Educacgéio de Qualidade, o
iniciativa promove o aprendizado por meio de abordagens pedagoégicas,
lddicas e integradas & realidade local.

mo SUSTENTABILIDADE
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No ciclo de 2025, foi dada continuidade @ abordagem
tematica “Cores e Sons do Cerrado”, por meio da
realizagdo de palestras, oficinas e atividades
extraclasse, que estimularam a reflexdo dos
estudantes sobre seu papel na sociedade, a
preservagdo dos recursos naturais, o consumo
consciente e a valorizagcGo do bioma Cerrado. As
metodologias adotadas priorizaram a participagéo
ativa dos alunos, incentivando produgbes criativas
como poesias, desenhos e outras expressoes
artisticas.

Nesse contexto, o produto final do projeto consistiu na
produgdo de poesias inspiradas no Cerrado. Ao longo
do ano, os alunos foram incentivados a sair da sala de
aula para observar o ambiente, suas cores, sons e

formas de vida, ampliando a percepcgdo sensivel do
bioma. Em seguida, realizaram a leitura e o estudo de
obras poéticas, além da exploracdo de ilustragoes
tematicas, que subsidiaram a criagdo de suas
proprias produgdes artisticas.

Posteriormente, os estudantes foram orientados a
compor poesias com atengdo @ coesdo, a estrutura e
as especificidades da linguagem poética, contando
com acompanhamento continuo da coordenagdo
pedagogica. Como resultado, cada aluno produziu e
ilustrou sua prépria poesia, culminando na elaboragéo
de um livro que reuniu todas as obras desenvolvidas
no projeto.

O encerramento do ciclo ocorreu ao final de 2025, com a
realizacdo de eventos nas quatro escolas participantes. As
atividades contaram com apresentagdo musical do grupo
mineiro Trem das Gerais e com a participacdo dos
estudantes na formacdo de uma banda, promovendo a
integragcdo entre mudsica e educagdo ambiental. Também
foram realizadas exposicoes de trabalhos desenvolvidos ao
longo do projeto, recitais de poesias e a premiagdo das
melhores produgdes em cada escola.

O livro produzido pelo projeto serda disponibilizado as escolas
participantes, como forma de valorizagdo do aprendizado e
estimulo & continuidade das praticas socioambientais,
fortalecendo o legado educacional da iniciativa.

Ao longo de sua evolucdo, o projeto reafirma o compromisso
do CCBE com da educagdo ambiental e o desenvolvimento
social, promovendo a formacdo de cidaddos mais
conscientes, engajados e alinhados dos principios da
sustentabilidade.

—CCBE,~

Conércio Cigim Branco Ensrgia
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comunidades e lr.ust'ltmgées'pabllcas '

A iniciativa reforga o estimulo & musica
classica, aléem de promover inclusdo social e
desenvolvimento de habilidades. A parceria
estd alinhada & estratégia do CCBE de
fomentar agées com impacto social positivo
nos territorios onde atua, contribuindo para a
valerizag@o cultural e o desenvolvimento
humano das comunidades locais, em
consond@ncia com os principios de ESG e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), especialmente o ODS 4 (Educacéo de
Qualidade).

pRO(RAMA

CULTURAL




Projeto horta sustentavel

Em 2025, o Consércio Capim Branco Energia (CCBE) deu
continuidade ao projeto, consolidando sua implementagéo e
ampliando seus resultados. As acdes foram direcionadas &
promocgdo da educacdo ambiental, ao fortalecimento
comunitério e ao incentivo @ seguranca alimentar, com base
em praticas sustentéveis, como compostagem de residuos
orgdnicos, controle biolégico de pragas e uso consciente dos
recursos naturais.

- M

Desenvolvido em didlogo com a comunidade, o projeto

contribui para o engajamento dos participantes e para a w
melhoria da qualidade de vida local, reforgando o compromisso w
do CCBE com a geracdo de impactos socioambientais positivos, SE'
em alinhamento aos principios de ESG e aos Objetivos de o
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). ~ <h
Outras acoes go
O Consércio Capim Branco Energia (CCBE) mantém sua =

atuagdo social de forma integrada, envolvendo o pulblico 2

externo de sua drea de influéncia e promovendo agoes junto as 9

comunidades do entorno de suas usinas por meio de s

associagoes e grupos sociais. As iniciativas sa@o orientadas pela 3

incluséo, buscando alcancgar diferentes plblicos, sem distingéo .

de faixa etaria, etnia ou classe social, e reforgcando o

compromisso com a responsabilidade socioambiental. o

i

No periodo reportado, o CCBE promoveu campanhas solidarias -

de arrecadacgdo com foco no fortalecimento do relacionamento [

com as comunidades e no engajamento social de seus s

colaboradores. Em 2025, foram redlizadas agdes de =

arrecadaca@o de mantimentos, fraldas e brinquedos, destinadas @

a instituicées e comunidades da regid@io, contribuindo para o =

atendimento de demandas sociais e o apoio a publicos em §

situacdo de vulnerabilidade. 5

Essas iniciativas reforcam a atuacdo do CCBE na promogdo do
desenvolvimento social, no estimulo & cultura de solidariedade e
na gerac@o de impactos positivos nos territorios onde esta
inserido.
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62 SIPATMA - Semana
Interna de Prevencao
de Acidentes

e NVieio Ambiente

Em margo de 2025, o Consércio Capim Branco
Energia (CCBE) promoveu a 69 Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA),
realizada entre os dias 24 e 27, reafirmando
seu compromisso continuo com a promogdo
da salde, seguranga e sustentabilidade no
ambiente de trabalho.

A programagcdo incluiu palestras e atividades
voltadas ao desenvolvimento = a
conscientizagc@o dos colaboradores,
abordando temas como comportamento
seguro, percepcdo de riscos, saude mental,
manejo de animais pegonhentos, estresse
ocupacional e sustentabilidade, além da
integrac@o de conteldos relacionados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(ODS) e aos programas de monitoramento
ambiental.

A abertura do evento contou com
apresentacdo teatral de carater educativo,
utilizando linguagem ladica para reforgar a
importéncia da prevengo e do uso
adequado de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI). O encerramento foi marcado
por palestra de sensibilizagdo baseada em
experiéncia real de acidente de trabalho,
destacando a relev@ncia de atitudes seguras
no cotidiano.

Consolidada como prdtica anual, a SIPATMA
representa um importante instrumento de
fortalecimento da cultura de seguranga,
promogéo do aprendizado continuo e do
engajamento dos colaboradores,
contribuindo para a construgo de um
ambiente de trabalho mais seguro, saudavel e
alinhado as diretrizes ESG do Consorcio.

PARABENS as EQUIPES DAS

USINAS AMADOR AGUIAR I E Il
PELA MARCA DE 8 ANOS
SEM ACIDENTES COM AFASTAMENTO.
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Programa de visitagao
— UHE Amador Aguiar |

O Programa de Visitagdo a@ UHE Amador Aguiar | & uma iniciativa
estratégica do Consércio Capim Branco Energia (CCBE), voltada ao
fortalecimento institucional e & promogdo da educagdo socioambiental.
Destinado especialmente a instituicdbes de ensino, como escolas e
universidades, © programa proporciona a disseminacGo de
conhecimento técnico e ambiental, além de ampliar a transparéncia
das operagoes do empreendimento e o didlogo com a sociedade.

Estruturado e continuamente aprimorado, o programa contribui para a
formacgdo de consciéncia ambiental e para o entendimento sobre a
geragdo de energia, em alinhamento ao ODS 4 - EducagGo de
Qualidade.

As visitas institucionais sGo agendadas pelo e-mail:
cche@cche.com.br, assegurando organizagéio e acessibilidade ao
publico interessado.

Link da Visitag@o: http://www.ccbe.com.br/programa-visita.php

Em 2025, o CCBE recebeu um total de 28 visitantes no édmbito das agoes
de visitag@o institucional. O roteiro das visitas teve inicio com uma
palestra introdutéria sobre o processo de geracdo de energia em usinas
hidrelétricas, abordando a participagdo dessa fonte na matriz
energética brasileira e o papel da energia elétrica no desenvolvimento
da sociedade.

Os visitantes também tiveram acesso aos principais resultados dos
programas de monitoramento socioambiental, ampliande a
compreensdo sobre a gestdo ambiental do empreendimento. A
programacdo contemplou ainda visita guiada & casa de forga e & sala

de controle, proporcionande uma vis@o prética das operagées da usina.

A iniciativa reforca o compromisso do CCBE com a transparéncia, a
educacdo e o relacionamento com as partes interessadas, contribuindo
para a formagdo de uma sociedade mais consciente sobre o uso
responsdvel dos recursos naturais. A acdo estd alinhada aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentével, com destaque para o ODS 4 -
Educacéo de Qualidade.

EDUCAGAD DE
QUALIDADE
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https://www.ccbe.com.br/programa-visita.php
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verae
Saude e Seguranga
no Trabalho

SAUDEE
BEM-ESTAR

’
Maio
Amarelo

Seguranga no
Transito

2

)

Setembro
Amarelo

Sadde Mental

Promocgao do bem-estar,
prevencao e cultura
de seguranca

Campanhas de saude
e seguranca

O Consércio Capim Branco Energia (CCBE) manteve, em 2025, a
readlizagdo de campanhas voltadas & promogdo da salde,
seguranca e bem-estar dos colaboradores, reforcando a cultura
organizacional preventiva e o compromisso com ambientes de
trabalho mais seguros, sauddveis e inclusivos. As iniciativas foram
desenvolvidas ao longo do ano, alinhadas ds principais campanhas
nacionais e as diretrizes de Saude, Seguranga e Meio Ambiente do
Consércio, contribuindo para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 3 - Satde e Bem-Estar.

Convireio Capim Brance Enerals

—/CCBE~
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4 no t’rﬁnmfe, incentivando eemperfamentes
respelto ‘&s normas e a prevengao de acidentes, ampliando o alcance
das agoées para além do ambiente corporativo.

Ja no Setembro Amarelo, o Consércio promoveu agées
direcionadas d salde mental, como palestras e encontros de
conscientizag@o, com foco na valorizagdo da vida, na prevengdo do
adoecimento psicolégico e no fortalecimento de redes de apoio no
ambiente de trabalho.

No ambito do Outubro Rosa, foi realizada uma programagéo
dedicada d satde da mulher, incluindo palestra sobre nutricdo e habitos
sauddveis, com foco na prevengdo de doengds, especialmente o cancer
de mama. A iniciativa foi complementada por atividades de integragé@o
e bem-estar, promovendo um ambiente acolhedor e de valorizag@o das
colaboradoras.

Jé durante o Novembro Azul, o CCBE promoveu agdo voltada &
saude do homem, com énfase na prevencdo e no diagnoéstico precoce
do cdncer de prostata. A programacdo incluiu palestra sobre a
importdncia da atividade fisica e habitos sauddaveis, além de momentos
de integrac@o que incentivaram o autocuidado e a realizagéo de
exames preventivos.

—/CCBE~
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Diversidade e inclusao
— Igualdade de género

Como parte das acgoées voltadas & promog¢do de um ambiente
de trabalho mais inclusivo e equitativo, o CCBE realizou, em
2025, a palestra “Igualdade de Género: Posicione-se — o
mercado também é seu!”, direcionada a todos os
colaboradores das usinas.

A iniciativa abordou a relevéncia da participacéo feminina no
ambiente profissional, os desafios ainda enfrentados pelas
mulheres em diferentes contextos e estratégias para a
construgc@o de ambientes mais empaticos, colaborativos e
respeitosos. Foram discutidos temas relacionados a equidade
de oportunidades, valorizag@o de talentos e fortalecimento da
diversidade nas organizagoes.

A acéo reforca o compromisso do CCBE com a promogdo de
um ambiente de trabalho inclusivo, pautado no respeito e na
igualdade de oportunidades, em alinhamento ao ODS 5 =
Igualdade de Género e aos principios de ESG.

IGUALDADE
DE GENERD
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Educacao Ambiental

Em 2025, o Consércio Capim Branco Energia (CCBE)
manteve uma agenda estruturada de agdes de
educacdo ambiental, com foco na conscientizacdo, no
engajomento e na disseminacdo de praticas
sustentdveis entre colaboradores e comunidades de
sua drea de influéncia.

As iniciativas incluem Didlogos Diérios de Seguranga
(DDS), treinamentos, palestras, campanhas e agées de
sensibilizacdo, desenvolvidas de forma planejada e
alinhadas a datas socioambientais relevantes. O
programa também contempla atividades voltadas a
comunidades do entorno dos reservatorios, estudantes
de escolas rurais e demais publicos de interesse,
ampliando o alcance das agbes e fortalecendo a
cultura ambiental.

Como suporte ds iniciativas, o CCBE disponibiliza
materiais educativos, como contelidos sobre Areas de
Preservagdo Permanente (APPs), além de informacdes
institucionais acessiveis em seus canais oficiais,
promovendo transparéncia e acesso ao
conhecimento.

As acbes estdo alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS), especialmente o
ODS 4 - Educagdo de Qualidade, o ODS 6 — Agua
Potavel e Saneamento e o ODS 15 - Vida
Terrestre.

Dia Mundial da Agua

Em comemoragdo ao Dia Mundial da Agua, a equipe
socioambiental do CCBE realizou uma Blitz Ambiental na
regido da Tenda dos Morenos e na Escola Municipal local,
com o objetivo de promover a conscientizagdo sobre a
importadncia da preservagdo das Areas de Preservacdo
Permanente (APPs) e sua relagd@o direta com a protegéo
dos recursos hidricos.

Durante a acgdo, foram distribuidos kits educativos
contendo folders informativos e coletores de lixo para
veiculos, incentivando praticas responsdveis e o cuidado
com o meio ambiente junto & comunidade. A iniciativa
reforca a importéncia da conservagdo dos recursos
hidricos e estd alinhada ao ODS 6 - Agua Potavel e
Saneamento.

Semana do
Meio Ambiente

Nos dias 3 e 4 de junho, o CCBE participou da Semana
Municipal do Meio Ambiente, em Uberlandia (MG), evento
promovido pela Prefeitura Municipal e pelo Departamento
Municipal de Agua e Esgoto (DMAE), com o apoio de
instituicbes de ensino e empresas privadas. Além da
participagdo, o Consorcio contribuiu com a organizagdo do
evento, fortalecendo seu papel institucional na promogdo
da educagdo ambiental e da sustentabilidade.

Durante a programacdo, foi realizada palestra sobre
energia renovavel, na qual foram apresentados resultados
de monitoramentos ambientais, com destaque para as
agoes voltadas da conservacdo da fauna e da gestdo
ambiental dos empreendimentos. Como reconhecimento
pelas praticas adotadas, o CCBE recebeu a Certificagdo do
Selo ODS Agenda 2030 TODAY, reforcando seu
compromisso com a sustentabilidade e com a agenda
global de desenvolvimento sustentavel.

Convbreio Cagikm Brance Ensegis
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Plano de acao de emergéncia -
PAE das usinas do CCBE

Em 2025, o CCBE manteve o aprimoramento continuo do PAE, com foco
no fortalecimento dos sistemas de prevengdo, comunicacdo e resposta.
Destacam-se a modernizac@o do sistema de alerta da ZAS da UHE
Amador Aguiar Il e instalag@o de mais um equipamento desta regido.

Essas agcoes ampliam a confiabilidade dos mecanismos de alerta e a
capacidade de resposta, refergando o compromisso do Consércio com
a seguranca das comunidades, a transparéncia na gestdo de riscos e a
atuagdo preventiva.

Em 2026, ha previsdo de realizagéo de novos simulados de evacuacdo
junto @ comunidade.

| ~CcBE- \
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Comunicacao Social

A comunicag@o social do Consércio Capim Branco Energia (CCBE) é conduzida de forma estratégica, orientada pelas caracteristicas e necessidades de seus
publicos de interesse, com foco na transparéncia, no didlogo continuo e na geragdo de valor institucional.

\

A atuagdo prioriza o uso de ferramentas digitais, produgéo de conteddo audiovisual e canais virtuais, ampliando o alcance das informacédes e fortalecendo o
relacionamento com stakeholders. Essa abordagem contribui para maior agilidade, acessibilidade e efetividade na disseminacgéo de conteldos relevantes
sobre as operacdes, programas socioambientais e iniciativas do Consércio.

Como canal direto de interlocucdo, o CCBE disponibiliza o e-mail institucional assessoria@ccbe.com.br, garantindo um meio acessivel e estruturado
para o recebimento de demandas, esclarecimentos e interagdes com seus publicos.

O modelo adotado reforga o compromisso do CCBE com a comunicagdo clara e responsavel, promovendo a proximidade com a sociedade e o alinhamento
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Veiculos de Comunicacao

Site Institucional

O site do CCBE permanece como um dos principais
canais de comunicag@do com o publico interno e
externo, reunindo informacgédes institucionais, técnicas e
socioambientais dos empreendimentos.

A plataforma disponibiliza conteldos relacionados ao
licenciamento ambiental, monitoramentos realizados,
informativos, cartilhas e demais materiais produzidos
ao longe dos anos, sendo fonte de consulta para
comunidades, investidores, organizacdes sociais,
educadores e 6rgdos reguladores.

Em 2025, o site passou por um processo de atualizagéo
e modernizagdo, tornando-se mais fluido, intuitivo e
com melhor navegabilidade, o que aprimora a
experiéncia do usudrio e facilita o dcesso das
informacgées disponibilizadas.

Acesso: www.ccbe.com.br

5afa;5e55ustenra’vels
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Canal Integridade

o Canal de Integridade funciona como instrumento
essencial de governanga, destinado @ prevengao,
identificacdo e tratamento de desvios de conduta e
violagoes as diretrizes éticas da organizagdo.

Como parte dessd estratégia, o site institucional do CCBE
atua como uma importante ferramenta de acesso e
disseminacdo do Canal de Integridade, especialmente
para o publico interno. Por meio da plataforma,
colaboradores podem consultar politicas corporativas,
como o Coédigo de Etica e Conduta e a Politica
Anticorrupgdo, além de acessar o canal para registro de
manifestagées de forma segura, confidencial e, se
desejado, anénima.

A disponibilizag@o do canal no ambiente digital institucional
amplia a transparéncia, facilita o acesso a informagdo e
fortalece a cultura de integridade, incentivando o reporte
responsavel e a atuacdo preventiva.

Essa pratica reforga o compromisso do CCBE com a ética, a
conformidade e a governanga corporativa, alinhando-se

as melhores prdaticas ESG e promovendo um ambiente
organizacional integro e confiavel.

Link: aloetica.com.br/ccbe

E-muail: ccbe@aloetica.com.br
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https://www.ccbe.com.br/index.php
https://canal-de-denuncia.aloetica.com.br/grcsolutions/ccbe/

Informativo Capim Branco Puma News

Em formato digital e com periodicidade quadrimestral, O Puma News, periddico em formato digital com
o Informativo Capim Branco segue como um periodicidade semestral, & elaborado pela equipe
importante instrumento de comunicagao institucional, multidisciplinar do CCBE e retne contetdos relacionados as
reunindo as principais agées, projetos e resultados dreas de Salde, Seguranga, Operagdo & Manutencdo

socioambientais do Consoércio. (0&M) e socioambiental. O material constitui um
importante meio de divulgacGo de informacées, boas a
Elaborado pela equipe socioambiental e direcionado praticas e iniciativas desenvolvidas pelo Consércio, sendo Ihg
ao publico interno e externo, o informativo contribui direcionado ao publico interno e externo. 83
para a transparéncia das atividades e para o \\IJ;
fortalecimento do relacionamento com as partes Em 2025, foram publicadas duas edigées, totalizando a 13¢ 3
interessadas, edicdo do Puma News, disponiveis para consulta no site
institucional. w
Em 2025, foram publicadas trés edigdes, alcangando a s
95° edigdo do informativo, disponibilizadas no site 35’
institucional. > Acesso: www.ccbe.com.br/puma-news/ EE
/'.‘t'_c“ e =
.
Acesso: www.ccbe.com.br/informativo.php %g
=4
2 (e}
Mo o N g
oaop - e
2% %3 _\1.,(_,,;;3;;;-: Z/{_C;:;m & Sans do Comoder h _recHe E
od
o

o/ nas escolas /waf‘ss eﬁws

Adm/Fin ESG

Apresentacao

aa


https://www.ccbe.com.br/informativo.php
https://www.ccbe.com.br/puma-news.php

Linkedin

O perfil institucional do Consércio Capim Branco Energia (CCBE) no Linkedin
segue como canal estratégico para a divulgagcdo de contetdos
relacionados ao setor hidrelétrico, s acgoes relevantes realizadas pelo
Consorcio e a temas de interesse dos pUblicos estratégicos, contribuindo
para a ampliagdo do alcance e da visibilidade institucional.

Acesso: br.linkedin.com/company/consorcio-capim-branco-energia-ccbe

A atuacdo em comunicagdo social reforga o compromisso do CCBE com a
transparéncia, o acesso @ informagdo e o relacionamento continuo com as
partes interessadas, contribuindo para a consolidagdo de uma gest@o
responsavel, participativa e alinhada aos principios de ESG.

Indicadores ESG - Comunicacao
Social (2025)

Indicador Resultado 2025

Observagéio

Edigdes do Informativo Capim Branco 3
Ediges do Puma News 2
Canais institucionais ativos 5
Periodicidade de comunicagéio Continua
Disponibilizagéo de contetdo publico 100%
Canais digitais com acesso aberto 100%
Piablico-alvo atendido Interno e externo
Canal de Etica ativo Sim, 24h

Frequéncia de atualizagdo do site Continua

Total acumulado: 95 edicdes

Total acumulado: 13 edigoes
Site, Canal de Etica, Informativo, Puma News e Linkedin
Publicacées regulares ao longo do ano
Informagobes institucionais e socioambientais acessiveis

Todos os materiais disponiveis online

Comunidades, colaboradores, 6rgdos reguladores
e sociedade

Acesso via site e telefone

Inclus@o de conteldos técnicos e socioambientais
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https://www.linkedin.com/company/consorcio-capim-branco-energia-ccbe/

Indicadores de Desempenho
Operacional e Produtividade

Em 2025, o Consércio Capim Branco Energia (CCBE) manteve elevados niveis de
confiabilidade operacional em seus empreendimentos. Considerando o acumulado
dos 12 meses e a ocorréncia de paradas programadas e ndo programadas, a UHE
Amador Aguiar | registrou indice de disponibilidade de 97,98%, enquanto a UHE
Amador Aguiar Il apresentou 95,03%.

Os resultados refletem a robustez dos processos operacionais e os investimentos
realizados em modernizagdo das unidades geradoras, contribuindo para maior
eficiéncia, confiabilidade e seguranga das operagdes.

No mesmo periodo, a geragdo total das usinas foi de 1.995.493,44 MWh, sendo
1.071.681,77 MWh provenientes da UHE Amador Aguiar | e 923.811,67 MWh da UHE
Amador Aguiar Il. O volume gerado foi inferior ao registrado em 2024, influenciado
principalmente por condigoes hidrolégicas e pela dindmica operativa do Sistema
Interligado Nacional (SIN).

Destaca-se que, no setor hidrelétrico brasileiro, a variagé@o na geragdo de energia ndo
se traduz diretamente em desempenho econémico-financeiro. Isso ocorre em fungdo
do Mecanismo de Realocagdo de Energia (MRE), que redistribui os riscos
hidrolégicos entre os agentes geradores, promovendo maior estabilidade financeira e
previsibilidade de receitas, independentemente das oscilagdes na produgdo
individual.

Nesse contexto, os indicadores operacionais do CCBE evidenciam a eficiéncia e a
confiabilidade de suas operagées, alinhadas as melhores praticas do setor elétrico e
gestdo sustentével dos ativos.
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Grdfico Energia Gerada:
UHE Amador Aguiar | (MWh)

358.991,79

259.411,17
2025

pUGl mUG2 mUGS mTotal

Grafico Energia gerada:

UHE Amador Aguiar Il (MW?)

923.811.67

324.68891 331.6837,07
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Modernizagao e
Investimento

~ Gréfico de Taxa de Falha - UHE Amador Aguiar |

UHE Amador Aguiar | - Taxa de falha / Ano 2025
A modernizagdo dos ativos constitui um eixo estratégico para o
o - Consércio Capim Branco Energia (CCBE), sendo fundamental
para a manutencdo da eficiéncia operacional, o aumento da
confiabilidade dos sistemas e a seguranga das operagoes.

Em linha com esse direcionamento, foram realizadas, em 2024,
importantes iniciativas de modernizagdo tecnolégica e de
infraestrutura nas UHEs Amador Aguiar | e ll, com destaque para:

Modernizagdo dos sistemas RTVX das unidades geradoras
01 e 03 da UHE Amador Aguiar | e da unidade geradora 03 da
UHE Amador Aguiar |, contribuinde para maior
confiabilidade e desempenho dos sistemas de supervisdo e
controle;

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNaov Dez
1496 1475 1511 1504 1440 1444 1364 1386 1335 1049 791 7,10

NN ReLATORIO DE
mo SUSTENTAEILIDADE

Atualizagéo do sistema de comunicacdo interna e externa,
incluindo a modernizacéo da central telefénica, ampliando
a eficiéncia e a integragdo operacional;

Grafico de Taxa de Falha - UHE Amador Aguiar I

Implantagdo de nova infraestrutura de rede de dados em

‘categoria 6, assegurando capacidade, estabilidade e
‘seguranca nd transmissdo de i

UHE Amador Aguiar Il - Taxa de falha / Ano 2025
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Esses investimentos reforcam o compromisso do CCBE com a
inovacdo, a digitalizagGo e a melhoria continua de seus
processos, contribuindo para o aumento da disponibilidade dos
ativos, a redugdo de riscos operacionais e a sustentabilidade de
suas operacoes no longo prazo.

Jan Fev Mar Abr M ai Jun Jul Ago Set Out MNaow Dez
10,74 1006 992 0988 945 861 79 780 677 706 609 57/
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UHE Amador Aguiar Il km)

Dados técnicos

(insumos, capacidade de produgéio, 2025 2024 2023
vendas, perdas

Energia gerada total (MWh) 1.995.493,44 2146.221.86 1.777.516,69
UHE Amador Aguiar | (MW)1 1.071.681,77 1.206.714,90 971.640,18
UHE Amador Aguiar |I (MW)2 923.811,67 939.450,00 805.876,51
Capacidade instalada (MVA) 450 450 450
UHE Amador Aguiar | 240 240 240
UHE Amador Aguiar I 210 210 210
Linhas de transmisséo (em km) 59 59 59
UHE Amador Aguiar | (km) 42 42 42
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Meta Anual 100%

100%

Dados técnicos

(insumos, capacidade de produgéio, 2025 2024 2023
vendas, perdas)

Janeiro 98,04% 98,43% 99,80%
Fevereiro 98,14% 98,42% 100%
Margo 98,14% 98,40% 97,03%
Abril 98,07% 98,40% 100%
Maio 98,01% 98,35% 99,85%
Junho 97,95% 98,34% 100%
Julho 97,89% 98,34% 99,84%
Agosto 97,89% 98,44% 99,99%
Setembro 97,91% 98,45% 99,06%
Outubro 97,91% 98,44% 99,63%
Novembro 97,91% 97,99% 99,563%
Dezembro 97,91% 97.91% 99,59%

100%
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Dados téchnicos

(insumos, capacidade de produgéio, 2025 2024 2023
vendas, perdas)

Janeiro 95,03% 95,65% 99,69%
Fevereiro 95,04% 95,69% 9814%
Margo 95,05% 95,68% 87,66%
Abril 95,05% 95,68% 98,59%
Maio 95,05% 95,68% 97,84%
Junho 95,06% 95,67% 100%
Julho 95,08% 95,68% 98,77%
Agosto 95,59% 95,25% 99,82%
Setembro 95,62% 95,05% 99,91%
Outubro 95,66% 95,04% 93,92%
Novembro 95,66% 95,04% 66,67%
Dezembro 95,52% 95,04% 66,67%
Meta Anual 100% 100% 100%
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Dados técnicos

(insumos, capacidade de produgéio, 2025 2024 2023
vendas, perdas)
L
UHE Amador Aguiar 13 Taxade falha (%) £
8
g
Janeiro 14,96 1,07 13,51 \l 3
Fevereiro 14,75 10,99 12,41 )
a
fa=
o
Margo 15,1 11,38 5,84 Erg
Abril 15,04 12,43 3,23 s
%0
5
Maio 14,40 13,09 256
0
7
Junho 14,44 13,47 256
Julho 13,64 14,7 2,64 °
<
=
Agosto 13,86 12,68 4,09 o
i
Setembro 13,35 12,70 4,23 z
E
=
Outubro 10,49 13,58 6,68 =
Novembro 791 15,85 6,55 =
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Dados técnicos

(insumos, capacidade de produgéio, 2025 2024 2023
vendas, perdas)

Janeiro 10,74 8,24 8,64
Fevereiro 70,06 8,32 9,60
Margo 9,92 8,20 9,60
Abril 9,88 7,05 10,58
Maio 9,45 6,48 1,48
Junho 8,61 7,40 11,46
Julho 7,90 6,12 10,50
Agosto 7,80 6,65 9,75

Setembro 8,77 8,31 9,44

Outubro 7,06 8,09 9,76

Novembro 6,09 9,93 8,45

Dezembro 571 10,25 7,61
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Saude
e Seguranca
no Trabalho

ALIANC/Y

Protticris det
Usirax da Amals: Aguar 1611

ZERO ACIDENTES

CONTAPATTEMENTQ

Saude e Segurancga
no Ambiente de Trabalho

A salde e a seguranga no ambiente de trabalho constituem
prioridades estratégicas para o Consércio Capim Branco Energia
(cCBE), orientando a conducdo de suas atividades com foco na
prote¢cdo da vida e na integridade de seus colaboradores e
parceiros.

A atuacéo é pautada por uma abordagem preventiva, baseada
na identificagdo e no controle de riscos, na promogdo da sadde
integral e no fortalecimento da cultura de seguranga. Alinhado
as melhores praticas do setor hidrelétrico e ds normas
aplicGveis, o CCBE busca assegurar ambientes de trabalho
seguros, saudadveis e eficientes, contribuindo para o bem-estar
das pessoas e a exceléncia operacional de seus
empreendimentos.

Em 2025, o Consércio Capim Branco Energia (CCBE) reafirmou
seu compromisso continuo com a protegédo da vida, mantendo o
principio de “vida em primeiro lugar” como pilar central de sua
atuagdo. Esse direcionamento foi reconhecido pela Alianga
Gerag@o de Energia, acionista majoritGria do Consoércio,
evidenciando a consisténcia das praticas adotadas em saude e
seguranca.

O resultado reflete o engajamento das equipes e a maturidade
da cultura de seguranca, consolidando a atuagdo do CCBE
como referéncia na promoc@io de ambientes de trabalho
seguros e na valorizagdo das pessoas, mesmo diante dos
desafios operacionais ao longo do periodo.

—/CCBE~

NN RELATORIO DE
mo SUSTENTABILIDADE

ESG MA O0&M

AdmIiFin

Apresentacdo

% 00



Politica de Saude
e Seguranca do Trabalho

Em 2025 o CCBE implantou formalmente a Politica de Salde e Seguranga
do Trabalho do Consércio Capim Branco Energia (CCBE) como um
instrumento estratégico de governanca, com o objetivo de consolidar
diretrizes e praticas voltadas & protegdo da vida, a integridade fisica e ao
bem-estar de seus colaboradores e parceiros.

Sua criagao reflete a evolugdo da gestdo organizacional do Consércio,
alinhando-se &as melhores praticas do setor hidrelétrico, ds normas
regulamentadoras aplicaveis e aos referenciais internacionais de
gestdo, como a ISO 45001.

Desenvolvida a partir da integragdo de experiéncias operacionais,
requisitos legais e diretrizes de suas acionistas, a politica estabelece
principios e compromissos que orientam a atuagdo preventiva, a gestéo
de riscos e a promogdo de ambientes de trabalho seguros e sauddveis.
Mais do que um documento normativo, a Politica de Salde e Seguranga
do Trabalho representa o compromisso institucional do CCBE com a
construgdo de uma cultura organizacional sélida, baseada na
responsabilidade compartilhada, na melhoria continua e na valorizag@o
das pessoas como elemento central para a sustentabilidade e a
exceléncia operacional de suas atividades.

Compromisso

O compromisso institucional estad fundamentado na atuagéo preventiva,
responsével e transparente, visando & protecdo da vida, & integridade
fisica e mental das pessoas e @ promocgdo de ambientes de trabalho
seguros, sauddaveis e alinhados ds melhores praticas do setor
hidrelétrico. Essa abordagem é sustentada pela integracdo entre gestéo
de riscos, conformidade legal, desenvolvimento de pessoas e melhoria
continua, reforgcando a responsabilidade compartilhada entre todos os
niveis da organizacéo e sua cadeia de valor.
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Cultura de Seguranca

Identificar, avaliar e controlar de forma sistematica
0s riscos ocupacionais e operaciondis, priorizando a
eliminacdo de perigos e a prevengdo de acidentes,
doencgas ocupacionais e incidentes ambientais.

Conformidade Legal e Normativa

Assegurar o cumprimento integral da legislagéo
aplicavel, Normas Regulamentadoras (NRs) e
requisitos dos 6rgdos reguladores (ANEEL, ONS,
IBAMA, Corpo de Bombeiros), bem como de
obrigacgdées contratuais e boas praticas setoriais.

Capacitagéo Continua

Promover o desenvolvimento permanente das
equipes por meio de treinamentos, campanhas e
programas de conscientizago, fortalecendo
competéncias técnicas e comportamentais
voltadas & prevencdo e a responsabilidade coletiva.

s

Gestéio de Emergéncias

Manter e aprimorar continuamente os Planos de
Acé@o de Emergéncia (PAE), realizando simulados
periodicos e garantindo recursos, capacitagdo e
integragéio com 6rgdos externos para resposta
eficaz a situagdes criticas.

Gestdo e Melhoria Continua

Incorporar tecnologias, metodologias e boas
praticas que contribuam para o aprimoramento
continuo dos processos e indicadores de Salde e
Segurang¢a, com base em auditorias, andlise de
desempenho e licbes aprendidas.
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Todas as usinas

completaram

as metas previstas

para 2025

Procedimentos Operacionais

Em 2025, o Consércio Capim Branco Energia (CCBE) realizou a atualizagdo e
reciclagem de 100% dos Procedimentos Operacionais (PRO) das UHEs Amador
Aguiar | e I, envolvendo todos os colaboradores, como parte de sua estratégia de
padronizacdo e fortalecimento da seguranga operacional.

Os PROs constituem instrumentos essenciais de gestdo, estabelecendo de forma
estruturada os objetivos, diretrizes, responsabilidades, etapas de execucdo, riscos e
controles associados as atividades, assegurando a uniformidade, a seguranga e a
eficiéncia na realizagGo dos servigos.

Apbs sua elaboracéo, validagdo e aprovagdo pelas liderangas responsdaveis, os
procedimentos s@o disseminados por meio de treinamentos especificos, garantindo
o entendimento e a aplicag@o adequada por todos os colaboradores envolvidos.
Essa pratica contribui para a mitigagéo de riscos, o aumento da confiabilidade
operacional e o fortalecimento da cultura de segurancga, alinhando as atividades do
Consércio as melhores praticas do setor hidrelétrico e aos principios de melhoria
continua.

Procedimentos Operacionais a Reciclar

Usina Previsto pl "::i:' do n ﬁ';r:;:?\te? : do Realizado Pendente Concluido Resultado
A Amadorl 00 04 04 00 100% Concluido
A Amadorll 00 61 61 00 100% Concluido

|

NN reLATORIO DE
mo SUSTENTAEILIDADE

Adm/Fin ESG MA O0&M 5SSO

Apresentacao

200



Destaques
em Saude
e Seguranca
— 2025

Projetos de Melhoria
e Solucoes em Seguranca

Em 2025, o Consércio Capim Branco Energia (CCBE) implementou um conjunto de
projetos voltados ao aprimoramento das condigbées de seguranga e qo
fortalecimento da eficiéncia operacional, com foco na reducdo de riscos e na
melhoria do conforto e da ergonomia nas atividades.

As iniciativas foram desenvolvidas em conformidade com a legislagdo aplicavel e as
melhores praticas do setor hidrelétrico, incorporando solugdes técnicas e
operacionais que contribuiram para o aumento da confiabilidade dos processos e a
prevengdo de incidentes.

Os resultados refletem o compromisso continuo do CCBE com a protegdo da vida, a
promocdo do bem-estar e o fortalecimento da cultura de seguranga, reafirmando o
principio institucional de que a seguranca & um valor essencial e compartilhado por
toda a organizacgdo.
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Ao longo de 2025, o CCBE promoveu diversas iniciativas com o objetivo de

V4L

M 9] mentos d e fortalecer um ambiente de trabalho mais leve, acolhedor e positivo, priorizando o
bem-estar dos colaboradores e estimulando a integragdo entre as equipes. As
“descomppesséoﬂ acdes desenvolvidas contemplaram a troca de experiéncias profissionais, _)
orientagdes voltadas & seguranga e ao autocuidado, além da realizagéo de
e agﬁes de clima palestras focadas em saude e bem-estar. Também foram promovidas I\?
dindmicas educativas, contribuindo para o engajamento dos colaboradores e ) ¢
" = I para o fortalecimento de uma cultura organizacional orientada & prevencgéo, ao s ;
organizaciona : : ; d O
cuidado com as pessoas e a melhoria continua. \l
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Sistema de acesso as
portarias das UHEs

CCBE implantou novo sistema de gestGo de acesso chamado
“Chronos Access” nas portarias das UHEs, utilizando tecnologia de
reconhecimento facial. Essa modernizagéo reforga o compromisso
com a melhoria continug, a eficiéncia operacional e a integracéo
com o sistema de controle documental “Chronos Documents”. Com
0 NOVO recurso, passou d ser possivel monitorar em tempo real todos
os processos documentais e pessoais, garantindo mais preciséo,
rastreabilidade e agilidade no controle de acesso. Além disso, o
sistema assegura total conformidade com a LGPD, protegendo os
dados e garantindo maior seguranga a colaboradores, prestadores
e visitantes.

Programa Caca Perigo
- FOCAPE

O programa Cacga Perigo continua sendo uma ferramenta
fundamental para a gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional
(sS0). Aidentificag@o de condigdes inseguras ocorre tanto durante a
execucdo das atividades rotineiras quanto nas inspegoées formais de
salde e seguranca. Sempre que uma situagdo com potencial de
causar danos @ sadde, & seguranga das pessoas ou gerar acidentes
é identificada, ela é prontamente registrada e tratada, seguindo o
principio do “Ver e Agir”.

Essa abordagem garante respostas rapidas, corregoes eficazes e a
eliminaga@o ou mitigagdo dos riscos identificados. Ao longo do ano,
registramos um excelente nivel de engajamento dos colaboradores,
o que fortaleceu a cultura de prevencdo e contribuiu
significativamente para a construgdo de um ambiente de trabalho
cada vez mais seguro.

Informacodes sobre os

caca-perigos realizados pelos

colaboradores

Total

Dados JAN FEV MAR ABR MAI JUN
AAIl Resolvido 05 25 26 34 40 30
AAI Resolvido 41 26 33 24 37 31

Dados JUL AGO SET OUT NOV DEZ
AAl Resolvido 49 30 32 28 59 28
AA I Resolvido 31 3] 32 33 77 33
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PRESEG

Atingimos 100% de conformidade com os requisitos legais aplicaveis,
fortalecendo o Programa de Eficiéncia em Seguranca do Trabalho
como uma ferramenta essencial para a prevencdo de acidentes. A
aplicagao sistematica do programa em todos os setores internos do
CCBE permitiu avaliar periodicamente as condicoes de trabalho,
identificar pontos criticos e implementar agbes corretivas e preventivas.
Esse resultado contribuiu diretamente para a redugéo de riscos, o
aprimoramento da cultura de seguranga e a promogdo de um ambiente
laboral mais sauddavel, seguro e alinhado &s melhores praticas de
gestdo.

Simulados e treinamentos

Continuamente, realizamos diversos simulados e treinamentos voltados
para o fortalecimento da capacidade de resposta das equipes em
cendrios de emergéncia. Entre eles, destaca-se a execucdo de um
treinamento mais abrangente, focado no resgate de pessoas em
situacbes de acidente ou em ocorréncias relacionadas a mal subito,
como desmaios, paradas cardiorrespiratorias e outras intercorréncias
de saude.

A iniciativa teve como objetivo capacitar os colaboradores para uma
atuagdo agil e eficaz na prestagdo de primeiros socorros, contribuindo
para a redugdo de riscos e para a preservacdo da vida, além de reforgar
a cultura de prevencgdo e cuidado no ambiente de trabalho. Além disso,
promovemos diferentes treinamentos normativos, com o objetivo de
ndo apenas atender as exigéncias legais, mas também qualificar os
profissionais, ampliando a preparagdo padra lidar com as adversidades e
desafios do dia a dia. Essas agodes reforgam o compromisso continuo
com a capacitagdo, a prevencdo e a exceléncia em seguranga.

Conéreio Cigim Branco Ensrgia
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